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UVOD 
 

Trgovačko društvo: GRADSKI PARKING d.o.o.  

Adresa:    Draga 14, 22000 Šibenik 

Pravni oblik:   Društvo s ograničenom odgovornosti 

Osnivač / vlasnik Grad Šibenik 

Direktor: Goran Bulat mag.oec. 

Registracija: Trgovački sud u Šibeniku, travanj 2001.  

MBS: 060175380 

Matični broj:   1553267 

OIB:    OIB: 87342329948 

Žiro račun:    2407000 -1100119758 

Poslovna banka:   OTP BANKA  d.d. 

 

Predsjednik Skupštine Društva je gradonačelnik Šibenika Željko Burić, dr.med. 
 
 
Tijela Društva su: 
 

UPRAVA : 

Direktor: Goran Bulat, mag.oec. 

 

NADZORNI ODBOR: 

Tomislav Juras, predsjednik NO 

Nikica Vučenović, zamjenik predsjednika NO 

Boris Dukić, član NO 

Velimir Šumera, član NO 

Radenko Kendeš , član NO - predstavnik radnika 
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 Djelatnosti: 

 

⚫ Cestovni prijevoz robe 

⚫ Upravljanje nekretninama, uz naplatu ili po ugovoru 

⚫ Usluge parkirališta 

⚫ Pružanje usluga u nautičkom, seljačkom, zdravstvenom, kongresnom, športskom, 

lovnom i drugim oblicima turizma, pružanje ostalih turističkih usluga 

⚫ Djelatnosti prijenosa, vuče i premještanja ne propisno parkiranih, znatno 

oštećenih i napuštenih motornih vozila (olupina) i kamp prikolica 

⚫ Lučke djelatnosti: - privez i odvez brodova, jahti, ribarskih, športskih i drugih 

brodica i plutajućih objekata, ukrcaj, iskrcaj, prekrcaj roba, skladištenje i 

prenošenje roba i drugih materijala, ukrcaj i iskrcaj putnika, 

⚫ ostale gospodarske djelatnosti koje su s ovim u neposrednoj ekonomskoj, 

prometnoj ili tehnološkoj svezi (npr. opskrba brodova, pružanje usluga putnicima, 

tegljenje, servisi lučke mehanizacije, lučko agencijski poslovi i špediterski poslovi, 

⚫ poslovi kontrole kakvoće i količine robe i dr.) 

⚫ Pružanje kolodvorskih usluga u prijevozu putnika (prihvat i otprema putnika, 

opsluživanje vozila i članova posade) 

⚫ Javni prijevoz u linijskom obalnom prometu 

⚫ Povremeni prijevoz putnika u obalnom pomorskom prometu 

⚫ Upravljanje, održavanje i gradnje nerazvrstanih cesta 

⚫ Rekonstrukcija i zaštita nerazvrstanih cesta 

⚫ Djelatnost javnoga cestovnog prijevoza putnika ili tereta u unutarnjem cestovnom 

prometu  

⚫ Prijevoz putnika u unutarnjem cestovnom prometu 

 

Gradski parking d.o.o. osnovan je  2001. godine s ciljem uspostave regulacije prometa u 

mirovanju. Sjedište društva je Šibenik, Draga 14. Osnivač društva je Grad Šibenik u 100 %-

tnom vlasništvu. 

Kupnjom autobusnog kolodvora u lipnju 2003.god. društvo širi svoju djelatnost te na taj način 

osigurava da taj vrijedan strateški objekt i kolodvorska djelatnost ostanu pod vlasništvom i 

pod upravljanjem grada Šibenika.   

U 2009. god. uspostavlja se novi Odjel za premještanje vozila. U suradnji s MUP-om, 

specijalizirano vozilo, tzv. Pauk vozilo započinje s djelovanjem krajem lipnja 2009. godine. 

Od 1. kolovoza 2012. Gradski parking d.o.o. preuzima poslove javnog prijevoza u linijskom 

obalnom pomorskom prometu na državnoj liniji br.501 Brodarica- Krapanj.  

Kroz 2015. godinu dobivamo koncesiju za upravljanje privezištem na rivi, čime se djelatnost 

dodatno širi, a broj ljudi i prihod se povećavaju. 
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U 2016. godini osnivamo novi odjel CESTOVNOG PRIJEVOZA ROBA, te odlukom Vijeća 

grada Šibenika preuzimamo dostavu robe električnim vozilima u staroj gradskoj jezgri. 

Društvo raspolaže s 1623 parkirališnih mjesta, autobusnim kolodvorom, specijalnim vozilom 

za premještanje nepropisno parkiranih automobila tzv. Pauk vozilom i brodovima za prijevoz 

putnika i tereta na državnoj obalnoj liniji 501 Brodarica – Krapanj, Kangoo vozilom za osobne 

potrebe Gradskog parkinga, električnim vozilom za operativne poslove (VOLKSWAGEN E-

UP), te vozilima iz odjela cestovnog prijevoza robe (stara gradska jezgra): električno vozilo 

GOUPIL, PIAGGIO PORTER i PIAGGIO PORTER MAXXI.  

S namjerom uređenja središnjeg gradskog trga i izgradnje podzemne garaže, Grad Šibenik 

2015. godine izabire tvrtku "Atelier Minerva" na natječaju za arhitektonsko rješenje uređenja 

trga Poljana. Gradski parking d.o.o. nakon izrade investicijskog programa, 2017. godine 

podiže kredit u iznosu od 25.000.000 kn kod OTP banke d.d., a kako bi u suradnji s gradom 

Šibenikom pristupio izgradnji podzemne garaže i uređenju trga. U lipnju 2017. objavljena je 

natječajna dokumentacija za  IZGRADNJU GRAĐEVINE 3. SKUPINE- PODZEMNA 

GARAŽA, TRG, PREZENTACIJA ARHEOLOGIJE, TRAFOSTANICA. Izabire se zajednica 

ponuditelja Lavčević d.d. i Lavčević d.o.o. Radovi započinju 01.10.2018.  U veljači 2020. 

Gradski parking d.o.o. s Ministarstvom mora, prometa i infrastrukture potpisuje Ugovor o 

dodjeli bespovratnih sredstava za projekte financirane iz europskih strukturnih i investicijskih 

fondova za projekt Integrirana mobilnosti na području grada Šibenika-povećanje broja  

putnika u javnom prijevozu. 

Dana 27.06.2020. projekt Podzemnog logističkog centra Poljana je gotov i svečano otvoren. 

Na dan 31. prosinca 2020. godine u Društvu je zaposleno  107 djelatnika. 
 
Društvo je u sto postotnom vlasništvu Grada Šibenika. 

Gradski parking obavlja djelatnosti koje su mu povjerene uz poštivanje svih zakonskih 

odredbi i propisa te trenutno zapošljava 106 djelatnika. 

U skladu s vizijom tvrtke, Gradski parking d.o.o. aktivno sudjeluje u životu zajednice, 

pomažući u razvoju sporta, kulture i društvenog života.  

Strateški plan je nastao analizom poslovanja prethodnih godina, te se temelji na viziji i misiji, 

ali i na sveopćem trendu rasta turizma u gradu Šibeniku. 
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ANALIZA SITUACIJE 
 

Analiza situacije je prvi korak procesa strateškog planiranja koji podrazumijeva cijelokupnu 

analizu kako unutar same organizacije, tako i utjecaje iz vanjskog okruženja. Analiza koja će 

biti temelj za izradu strateškog plana je SWOT analiza, koja istražuje snage, slabosti, 

mogućnosti i prijetnje. 

Slabosti i mogućnosti koje su bile navedene u prethodnom strateškom planu poput obnove 

zgrade Autobusnog kolodvora, ulaganje u brodove sukladno HRB-u, stvaranje novih parking 

mjesta u staroj gradskoj jezgri su uspješno realizirane. U ovom strateškom planu ćemo 

nastojati ukazati na slabosti i mogućnosti koje ćemo također nastojati riješiti u narednom 

razdoblju. 

Ipak s obzirom na pandemiju CORONA virusa trenutna situacija u kojoj se nalazimo nije 

adekvatna za projekciju. Niti znamo do kad će pandemija trajati niti kakav će efekt na turizam 

i gospodarstvo ostaviti nakon što završi. Također ono što ne znamo je i koliko će oporavak 

od pandemije potrajati. 

Postojeća Analiza SWOT situacije će se temeljiti na trenutnom stanju uz pretpostavku da će 

u narednim godinama dolaziti do sporog oporavka od pandemije. 

 

SNAGA:  

- Unutarnja snaga organizacije je posložena organizacijska struktura s kvalitetnim 

zaposlenicima na radnim mjestima unutar svakog od odjela.  

- Snaga Gradskog parkinga je i činjenica što je u 100%-tnom vlasništvu grada 

Šibenika. 

- Kvalitetnija regulacija prometa u centru grada otvaranjem podzemne garaže Poljana 

- Manji pritisak na ulična parkirališta reguliran istom cijenom satne karte na Poljani i 

uličnim parkiralištima 

- Smanjenje gužve u centru grada besplatnom dostavom u roku 30 minuta unutar 

garaže Poljana 

- Spremnost na gužve usred ljetne sezone na -3 etaže Poljane 
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SLABOSTI:  

- Nedovoljan iznos prihoda i povećan iznos rashoda u prvih 6 mjeseci tekuće godine, 

što utjeće na negativnu finacijsku situaciju za prvih 6 mjeseci.  

- Veliki negativni srazmjer u prihodima i rashodima u odjelu Pauk službe, koji ima skoro 

tri put veće rashode u odnosu na prihode.  

- Veliki pad prihoda i rezultat u gubitku na kraju 2020 godine uzrokovan pandemijom 

COVID 19, a što će imati značajan utjecaj na organizaciju poslovanja te na nova 

zapošljavanja i u sezoni i van sezone 

 

MOGUĆNOSTI:  

- Korištenje EU fondova u daljnjem procesu realizacije projekata (nabavka novog 

broda na državnoj liniji 501, rekontrukcija zgrade autobusnog kolodvora,..)  

- Stvaranje novih parkirališta u okruženju stare gradske jezgre (Vatrogasni dom, 

Policijska stanica Šibenik,...) 

-  

 

PRIJETNJE:  

- Nepredviđene odluke Vlade RH o povećanju poreza, prireza i sličnih davanja, a koji 

utječu na nemogućnosti kvalitetnog planiranja prihoda i rashoda.  

- Prostori u najmu i mogućnost neočekivanih otkazivanja ugovora 

- Trajanje pandemije i dolazaka novog soja COVID 19 

 

 

Definiranjem situacije može se kvalitetnije strateški planirati za razdoblje o 5 godina, te 

samim tim i donositi odluke u godišnjim planovima. 
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MISIJA I VIZIJA 

 

TRENUTNA VIZIJA 

- Biti lider u pružanju usluga u svim djelatnostima iz našeg poslovanja 

- Aktivno sudjelovanje u riješavanju problematike prijevoza i prometa u mirovanju 

Grada Šibenika kako lokalnog stanovništva, ugostitelja i obrtnika, tako i turista uz 

poseban naglasak senzibiliteta prema osobama s pravom pristupačnosti. 

- Pružati usluge autobusnog kolodvora na razini standarda visoke kategorije 

- Imati imidž tvrtke koja brine o ispravnosti i kvaliteti kako prostora u najmu, zgrade u 

vlasništvu, tako i brodova u vlasništvu, te površina koje imamo na korištenju 

- Prepoznatljivost u odnosima sa javnosti 

 

 

Vizija Gradskog parkinga u razdoblju od 2021-2026 godine je sljedeća: 

- Društvo koje predstavlja uređeni visokokvalitetni sustav koji doprinosi svojim 

tehničkim rješenjima u upravljanju pametnim gradom Šibenikom! 

 

 

TRENUTNA MISIJA 

- Prepoznatljivost po kvaliteti usluge, kako tehnološkim riješenjima, tako i edukacijom 

zaposlenika 

- Širenje poslovanja s ciljem pružanja većeg broja usluga na korist razvoja Gradskog 

parkinga, a vezano uz razvoj grada Šibenika 

- Sustavno poboljšanje kontrole poslovanja tehnološkim riješenjima i edukacijom 

zaposlenika 

- Vrednovanje i uvažavanje vlastitih zaposlenika i primatelja usluga Gradskog parkinga 

- Vođenje tvrtke u maniri dobrog gospodara 

- Transparentnost u poslovanju 
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Misija Gradskog parkinga u razdoblju od 2021-2026 godine je sljedeća: 

- Aktivno sudjelovanje u riješavanju problematike prijevoza i prometa u mirovanju 

Grada Šibenika kako lokalnog stanovništva, ugostitelja i obrtnika, tako i turista uz 

poseban naglasak senzibiliteta prema osobama s pravom pristupačnosti. 

- Širenje i razvoj poslovanja s ciljem pružanja kvalitetnih usluga na korist razvoja 

Gradskog parkinga, a vezano uz razvoj grada Šibenika 

 

STRATEŠKE SMJERNICE POSLOVANJA 

 

VOĐENJE U MANIRI DOBROG GOSPODARA 

Gradski parking d.o.o.  u planiranom razdoblju od 5 godina ima za cilj voditi tvrtku na način 

da: 

- Brine o racionalizaciji poslovanja 

- Definira optimalan broj zaposlenika 

- Brine o likvidnosti i solventnosti  

- Ulaganje u opremu i objekte koje su nam dane na korištenje kao i u nekretnine koje 

su u vlastitom vlasništvu 

 

NOVI PROJEKTI  ZA ŠIRENJE POSLOVANJA 

Gradski parking d.o.o. će prihvaćati sukladno strateškom planu  nove poslovne izazove s 

ciljem povećanja prihoda, ali i širenja trenutnog broja usluga prema korisnicima. Navedeni cilj 

će se izvršiti: 

- U skladu s razvojem grada Šibenika u direktnoj suradnji s gradskom upravom 

- Suradnjom sa ostalim društvima i institucijama u gradu Šibeniku 

- Praćenjem natječaja koji su u opisu djelatnosti Gradskog parkinga 

- Davanjem prijedloga skupštini o uvođenju novih djelatnosti u opis poslovanja 

Gradskog parkinga 

- Kandidiranjem na natječaje koji će povećati obujam poslovanja i realizirati novim 

prihodima 

- Uvođenjem novih službi u trenutnu organizacijsku shemu 
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ZAKONSKA REGULATIVA 

Gradski parking d.o.o. će u svojoj strategiji paziti na zakonsku regulativu na način da: 

- Prati zakonsku regulativu putem odjela  pravne služe 

- Informira vlastite zaposlenike o zakonskim promjenama koje se događaju 

- Upozorava svoje zaposlenike na zakonske prekršaje 

- Radi u skladu sa zakonom 

 

NASTAVAK  NJEGOVANJA ODNOSA SA SREDINOM U KOJOJ DJELUJEMO 

U strateškom planu poslovanja namjera je komunicirati sa javnosti, te imati senzibiliteta 

prema potrebama sredine u kojoj živimo: 

- Nastavak poticanja kulturnih i sportskih događanja u skladu sa planovima i 

mogućnostima 

- Informiranje javnosti o poslovanju Gradskog parkinga 

- Senzibiliziranje vezano uz situaciju naglog razvoja turizma u gradu Šibeniku 

- Senzibiliziranje prema osobama s pravom pristupačnosti 

 

ODNOS PREMA ZAPOSLENICIMA 

Gradski parking d.o.o. će vrednovati svoje zaposlenike polazeći od činjenice da zaposlnici 

čine firmu i svojim radom donose prihod tvrtki. 

Sukladno strateškom planu: 

- Poštovat će se prava iz kolektivnih ugovora 

- Radit će se na kontinuiranom praćenju i vrednovanju zaposlenika 

- Ulagat će se u edukaciju zaposlenika 

- Nagrađivat će se i stimulirat konkurentnost među zaposlenicima 

- Uvodit će se novi prijedlozi vezano za konkurentnost među zaposlenicima 
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OPERATIVNI PROGRAM RADA 

 

PLAN RADA 

 

Uprava treba donositi godišnje planove sukladno smjernicama petogodišnjeg strateškog 

plana. Treba imati u vidu da tekuću godinu treba završiti sa dobiti, te planirati investicije koje 

će dovoditi do novih prihoda Gradskog parkinga d.o.o. u skladu sa stvaranjem ''pametnog'' 

grada Šibenika. Pojam ''pametnog'' se odnosi na nove suvremene tehnologije koje služe 

umrežavanju u centralni sustav inforamcija.  

Plan prihoda i rashoda je sastavni dio godišnjih planova rada. Prilikom definiranja tekućih 

godišnjih planova rada uvijek treba imati u vidu ciklus u koji su uključeni subjekti: GRADSKA 

UPRAVA (planovi gradske uprave), ZAKONSKI OKVIR (praćenje postojećih i novih zakona), 

KORISNICI USLUGA (s aspekta lokalnog stanovništa, obrtnika, ugostitelja, posjetitelja, kao i 

osoba s pravom pristupačnosti, te ostalih), te GRADSKI PARKING d.o.o. s naglaskom na 

ulaganje u informatizaciju i tehnološka rješenja. U prilogu slika 1. međusobne korelacije 

različitih subjekata. 

Slika 1. 
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SUBJEKT GRADSKA UPRAVA 

 

Uprava Gradskog parkinga d.o.o. treba iskoristiti situaciju što je Gradska vlast, odnosno 

Gradonačelnik (ili osoba koju on zato opunomoći) ujedno i skupština društva. Samim tim 

treba biti u učestaloj komunikaciji s gradskim ocima, te biti upoznata sa planovima i 

namjerama gradskih otaca. Također sve veće projekte mora zajednički dogovarati sukladno 

situaciji i mogućnostima. Sinergija uprave Gradskog parkinga i Grada Šibenika treba biti na 

dobrobit društva Gradski parking i razvoja cijelokupne zajednice. 

 

SUBJEKT ZAKONSKOG OKVIRA 

 

Pravni odjel treba redovito pratiti zakonske promjene : 

Zakon o radu,  

Zakon o trgovačkim društvima,  

Zakon o lokalnoj samoupravi i upravi,  

Zakon o javnog linijskom cestovnom prijevozu putnika,  

Zakon o cestama,  

Zakon o sigurnosti prometa na cestama 

Također treba pratiti i ostale ne nabrojane zakone i podzakonske akte, uredbe, pravilnike i odluke 

kojima se uređuju odnosi na području gospodarstva. 

Financijski odjel treba redovito pratiti: 

Zakon o računovodstvu 

Zakon o platnom prometu 

Zakon o porezu na dobit 

Zakon o porezu na dohodak 

Zakon o porezu na dodanu vrijednost 

Kao i Hrvatske standarde financijskog izvještavanja. 
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Svi ostali rukovoditelji sektora i voditelji odjela su dužni pratiti zakone i pravilnike za područje 

njihovog djelovanja, te naglašavati  Upravi sve eventualne promjene. 

 

SUBJEKT KORISNIKA USLUGA 

 

S vremenom treba organizirati ankete kako bi se čuo glas korisnika.  

Također treba u direktnoj komunikaciji s predstavnicima određenih  udruženja, udruga i 

institucija dogovorati sastanke i upoznavati se sa tekućom problematikom koja se događa na 

terenu.  

Veoma je bitno i uvažiti sugestije vlastitih zaposlenika koji imaju direktne kontakte sa krajnjim 

korisnicima.  

U svakom slučaju prilikom donošenja odluka, uprava tvrtke uvijek mora biti vođena 

činjenicom da je Gradski parking d.o.o. javna tvrtka koja između ostalog služi za dobrobit i 

razvoj grada Šibenika, unatoč činjenici da treba poslovati s dobitkom. 

 

SUBJEKT GRADSKI PARKING D.O.O. 

 

Prilikom donošenja plana rada, a čiji je sastavni dio plan prihoda i rashoda uprava treba uzeti 

u obzir sva 4 subjekta, ali prvenstveno treba krenuti od definiranja planova vlastitih 

odjela/sektora. 

 

PLANIRANJE NA NIVOU POJEDINOG ODJELA/SEKTORA 

Godišnji planovi, koji su koraci prema ispunjenju petogodišnjeg strateškog plana, se trebaju 

ispunjavati na dvosmjernoj komunikaciji od vrha (uprava) prema dolje (rukovoditelji, voditelji, 

djelatnici na terenu), kao i od baze prema gore. 

Kako bi se kvalitetno planiralo i donosilo odluke moraju se uvažavati situacije i sugestije sa 

terena. 

Za kvaliteno strateško planiranje uprave, rukovoditelji, odnosno voditelji trebaju definirati 

potrebe i mogućnosti unutar svojih odjela. 
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Također voditelji trebaju pratiti situaciju prihoda i rashoda na mjesečnom nivou, te skupno na 

kvartalnom, odnosno polugodišnjem i godišnjem nivou. 

Uprava treba donositi odluke o planiranju rashoda i prihoda uvažavajući sve aspekte potreba 

i mogućnosti u direktnoj komunikaciji s rukovoditeljima i voditeljima sektora i odjela. 

ULAGANJE U OPREMU I EDUKACIJU 

Radi kvalitetnije prezentacije i profesionalnijeg odnosa zaposlenici društva Gradski parking 

trebaju imati polaznu edukaciju, upznavanja sa obvezama i odgovornostima, ali i sa 

ophođenjem u odnosu prema korisnicima usluga. Radi samog praćenja poslovanja koji je u 

stalnom porastu zaposlenici trebaju prolaziti i dodatne obuke pa i školovanja.  

Također je nužno da svi zaposlenici unutar pojedinog odjela budu jednoobrazno obučeni. 

Samim tim društvo treba investitrati u adekvatnu radnu odjeću i obuću. 

MARKETINŠKE AKTIVNOSTI 

Kako bi javnost bila upoznata sa obimom poslovanja Gradskog parkinga, ali i sa podrškom 

prema sredini u kojoj živimo, potrebno je ulagati u promotivne aktivnosti. Također potrebno je 

ulagati u opremu i u kvalitetniju signalizaciju radi bolje komunikacije naših usluga prema 

krajnjim korisnicima. 

 

 

ORGANIZACIJSKA STRUKTURA 

 

Organizacijska struktura je izuzetno važna kako bi se s kvalitetnim kadrovima 

uspostavio kvalitetni sistem koji će funkcionirati na način da su definirane ovlasti, 

odgovornosti i obveze svih zaposlenika. Pogotovo je bitno uspostaviti sistem pravila i 

međusobnih odnosa, te uspostaviti kvalitetan sustav kontrole. Trenutna organizacija 

tvrtke u prilogu na slici 2. 
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Slika 2. 

 

 

 

 

 

 

Svakako da će u budućnosti dolaziti do promjene organizacijske strukture, koja će biti 

posljedica rasta i novih usluga, odnosno novih djelatnosti koje će postati sastavni dio društva 

Gradski parking d.o.o. 
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RAZVOJNI PROJEKTI 

 

Prilikom novih investicija društvo Gradski parking treba iskoristiti mogućnost korištenja EU 

fondova i javnih poziva za dobivanje bespovratnih sredstava. Razvojni projekti trebaju biti u 

skladu sa financijskim mogućnostima društva. 

Društvo treba planirati razvojne projekte u svojim godišnjim planovima. Sve službe uključene 

u razvojne projekte trebaju biti involvirane sa svojim razmišljanjem i komentarima. 

Uprava treba uvažavati sugestije svih službi te zajednički raditi na planiranju projekata. 

Razvojni projekti Gradskog parkinga trebaju biti u skladu s razvojem grada Šibenika te 

usuglašeni s gradskom upravom grada Šibenika. 

Razvojni projekti Gradskog parkinga trebaju biti u skladu s MISIJOM Gradskog parkinga: 

 

''Aktivno sudjelovanje u riješavanju problematike prijevoza i prometa u mirovanju Grada 

Šibenika kako lokalnog stanovništva, ugostitelja i obrtnika, tako i turista uz poseban naglasak 

senzibiliteta prema osobama s pravom pristupačnosti.'' 

''Širenje i razvoj poslovanja s ciljem pružanja kvalitetnih usluga na korist razvoja Gradskog 

parkinga, a vezano uz razvoj grada Šibenika.'' 

 

i VIZIJOM Gradskog parkinga: 

 

''Društvo koje predstavlja uređeni visokokvalitetni sustav koji doprinosi svojim tehničkim 

rješenjima u upravljanju pametnim gradom Šibenikom!'' 

 

Realizacija razvojnih projekata društva Gradski parking se trebaju predstaviti ostalim 

društvima koja se bave parkiranjem u Hrvatskoj parking udruzi, a kako bi osim grada u kojem 

živimo dodatno doprinjeli razvoju svih gradova u Republici Hrvatskoj. 
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ZAKLJUČAK 

 

Postavljene smjernice strateškog plana će nam biti  putokaz prema ostvarenju zadanih 

ciljeva, a sukladno misiji i viziji našeg društva. 

Strateški plan bi trebao imati za posljedicu daljnji razvoj društva u smjeru stvaranja 

preduvjeta za razvoj pametnog grada Šibenika. Ukoliko spremno odgovorimo na opasnosti 

koje nam prijete u narednom razdoblju trebali bi se postaviti kao još važniji subjekt u gradu 

Šibeniku. 

Namjeravam i dalje sudjelovati kao član u različitim udrugama, klubovima i institucijama, a 

kako bih imao bolju komunikaciju, bio na izvoru više informacija te izgradio partnerski odnos 

sa više čimbenika. Mišljenja sam da je moj osobni odnos i doprinos od izuzetne važnosti 

kako unutar organizacije, tako i u odnosima unutar društvenog života. 

Dakle, kako bi se ovaj strateški plan realizirao potrebno je planirati, organizirati, kvaliteno 

upravljati ljudima, uvesti sustav kontrole i postaviti se kao dio tima. Temelj za donošenje 

odluka je dvosmjerna (uprava              baza) komunikacija.  

Poseban naglasak u ostvarenju plana je suradnja s gradskom upravom i koordinacija s 

planovima gradske uprave. 

Također je jako bitno praćenje tehnoloških trendova i upoznavanje s postignućima uspješnih 

gradova kako u Hrvatskoj tako i u svijetu. 

 

Goran Bulat mag.oec. 

ČLAN UPRAVE I DIREKTOR 

 

 


