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1.UVOD 
 

Gradski parking d.o.o. osnovan je  2001. godine s ciljem uspostave regulacije prometa u 

mirovanju. Sjedište društva je Šibenik, Draga 14. Osnivač društva je Grad Šibenik u 100 %-

tnom vlasništvu. 

Stalnim aktivnostima na pronalaženju novih prostora, proširenju kapaciteta i uređenju novih 

prostora, Gradski parking d.o.o. od samih početaka djelovanja ima značajan pozitivan utjecaj 

na život u Šibeniku. Kupnjom autobusnog kolodvora u lipnju 2003.god. tvrtka širi svoju 

djelatnost te na taj način osigurava da taj vrijedan strateški objekt i kolodvorska djelatnost 

ostanu pod vlasništvom i pod upravljanjem grada Šibenika. 

U 2009. god. uspostavlja se novi Odjel za premještanje vozila. U suradnji s MUP-om, 

specijalizirano vozilo, tzv. Pauk vozilo započinje s djelovanjem krajem lipnja 2009. godine. 

Od 1. kolovoza 2012. Gradski parking d.o.o. preuzima poslove javnog prijevoza u linijskom 

obalnom pomorskom prometu na državnoj liniji br.501 Brodarica- Krapanj. Gradski parking 

obavlja djelatnosti koje su mu povjerene uz poštivanje svih zakonskih odredbi i propisa. 

Kroz 2015. godinu dobivamo koncesiju za upravljanje privezištem na rivi, čime se djelatnost 

dodatno širi, a broj ljudi i prihod se povećavaju. 

U 2016. godini osnivamo novi odjel CESTOVNOG PRIJEVOZA ROBA, te odlukom Vijeća 

grada Šibenika preuzimamo dostavu robe električnim vozilima u staroj gradskoj jezgri. 

Društvo raspolaže s 1112 parkirališnih mjesta, autobusnim kolodvorom, specijalnim vozilom 

za premještanje nepropisno parkiranih automobila tzv. Pauk vozilom i brodovima za prijevoz 

putnika i tereta na državnoj obalnoj liniji 501 Brodarica – Krapanj, kangoo vozilom za 

osobne potrebe Gradskog parkinga, električnim vozilom za operativne poslove 

(VOLKSWAGEN EUP), te vozilima iz odjela cestovnog prijevoza robe (stara gradska 

jezgra): električno vozilo GOUPIL, PIAGGIO PORTER i PIAGGIO PORTER MAXXI. 

 

 

AUTOBUSNI KOLODVOR se i kroz 2017. nastavio uređivati, te smo uredili šalter za 

informacije i izmjestili prometni ured u prostor ex forneti ( prostor do informacija). U 2018. 

je izvršena zamjena prostora za agenciju sa ATP-om (ATP vratio prostor „agencije“ a 

iznajmio manji prostor bivši „renta car“) 

Izvršeno usklađivanje sa novim Zakonom u cestovnom prometu i novim pravilnikom o 

autobusnim kolodvorima 
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 Postavljanje monitora na peronima za prikaz dolazaka / polazaka u realnom vremenu 

 Osiguran bežični pristup na internetu 

 Izgrađene invalidske rampe na svim pristupima kolodvoru 

 Novi cijenik 

 

Prostor tzv. Matkol putem natječaja iznajmljen tvrtki Grancigula 

 

 Grancigula je ponudila najveću najamninu uz zadovoljenje ostalih uvjeta natječaja 

 Sanirana ploča iznad ex Matkola (proteklih mjeseci počela vlažiti )  

 

Kroz 6. mjesec bojenje unutrašnjih i vanjskih površina kolodvora – 6. mjesec 2019. 

* redovito sezonsko bojenje nakon završetka škole  

* broj potrebnih djelatnika: dva ( služba održavanja ) 

 

Zbog odlaska djelatnice sa prodaje karata, zaposlena nova djelatnica na neodređeno od 

02.2019.god 

 

Kupljen novi razglas zbog dugotrajnog rada, pa je došlo do kvara na razglasu, te je kupljen 

novi. 

 

 

 

SEKTOR PARKIRANJA I PREMJEŠTANJA VOZILA možemo podjeliti u dva dijela, 

parkiranje i odjel premještanja vozila. 

 

A) PARKIRANJE 

Odjel parkiranja na početku 2019. godine ima 1112 parkirnih mjesta. Razlog smanjenja 

parkirnih mjesta je zatvaranje parkirališta Poljana radi izgradnje garaže. Zbog učestalih 

pritužbi na parkiralištu Pekara instalirano je 2 kamera na vanjskom dijelu parkirališta. 

Krajem 2018. i početkom 2019. pripremljena je dokumentacija za izmjene i dopune Odluke o 

korištenju Gradskih parkirališta i općih uvjeta ugovora o korištenju javnih parkirališta s 

naplatom. Razlog zbog čega se išlo u izmjene i dopune odluke je da se omogući stanarima 

stare Gradske jezgre parkiranje u više ulica odnosno proširenje bloka A. Izmjene su 

zahtijevale promjenu zone u ulicama Put gimnazije, Težačka, Put groblja, Zagrađe i Sv. 

Nediljica. Navedene ulice su prebačene u 1 ZONU. Izmjene i dopune su stupile na snagu 

01.04.2019. Zbog te izmjene u navedenim ulicama je promijenjena cijela vertikalna 

signalizacija te su svi parkirni automati programirani na 1.zonu.  

Kroz 4. mjesec je nabavljeno  5 novih uređaja za naplatu i kontrolu parkirališta, kako bi 

spremno dočekali sezonu.  

Ujedno smo sve stare aparate za naplatu i kontrolu Nautiz X3 i X5 stavili van snage. 

U 4. mjesecu su naručena 2 nova parkirna aparata 2 u 1 koji su 01.06. instalirani na Obali 

palih omladinaca i Obali prvoboraca. 

U pripremi za sezonu obnovljena je horizontalna signalizacija na slijedećim parkiralištima: 

 

- Gat Krka    34 P 

- Obala HRM    34 P 
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- Ante Starčevića    17 P 

- Stjepana Radića (vanjski)  13 P 

- Izgradnja     52 P 

- Pekara     30 P 

- Put gimnazije    15 P 

- Parkiralište kod bazena             100 P 

 

Na Obali palih omladinaca je promijenjena lokacija parkirnog automata. Parkirni aparat je 

prebačen na dio parkirališta koji se nalazi uz obalu.  

 

Za sezonu je otvoreno parkiralište TEF, te je ponovo stavljen u funkciju displej za telematički 

sustav za upućivanje na parkiralište, a koji je za vrijeme zime bio isključen. Za bolju 

informaciju o parkiralištu postavljena je još jedna tabla za parkiralište TEF. Parkiralište je 

startalo s radom 01.06.2019., a u pripremi je prostor pokošen i pripremljen za parkiralište. 

Isto tako na samom parkiralištu je postavljen video-nadzor s 5 kamera u suradnji s TZ Grada 

Šibenika, radi sigurnosti korisnika parkirališta. U ovoj sezoni na parkiralištu TEF je 

naplaćeno 37% više prometa nego prošle sezone. 

 

Parkiralište u Solarisu je startalo s radom 01.07.2019. te je vertikalna signalizacija 

prilagođena jednosmjernom prometu. Na parkiralištu su postavljana 3 parkirna aparata. U 

Solarisu je naplaćeno 27.270,00 kn i izdano 117 DPK-a. Naplaćeno je isto kao i prošle 

sezone. 

 

Za parkiralište Željeznički kolodvor su instalirana i aktivirana dva displeya za telematički 

sustav upućivanja na parkiralište u stvarnom vremenu (jedan u ulici Kralja Zvonimira prije 

zgrade kazališta, a drugi u ulici Ante Starčevića uz tržnicu).   

 

Od 01.06.2019. izmjenom i dopunom Odluke o korištenju Gradskih parkirališta i općih uvjeta 

ugovora o korištenju javnih parkirališta s naplatom, uvedena je kontrola i naplata na 

parkiralištu kod bazena u Crnici, kao sezonsko parkiralište. Obuhvaćen je prostor oko bazena 

skupa s prostorom u neposrednoj blizini bazena s ukupno 100 parkirnih mjesta. Zbog 

neposredne blizine plaže Banj i samog bazena, uvedena ja sezonska karta za navedeno 

parkiralište s cijenom od 40,00 kn za cijelu sezonu. Pravo na sezonsku kartu imaju svi 

stanovnici Šibensko-kninske županije, koji za istu imaju registrirano vozilo. Postavljena je 

vertikalna signalizacija za parkiralište, te su instalirana 2 parkirna aparata 2 u 1 (kovanice i 

kartice).  

 

Za organiziranje rada u vrijeme sezone u odjelu parkiranja je zaposleno 13 kontrolora 

naplatničara. 

 

B) ODJEL PREMJEŠTANJA VOZILA  

U odjelu premještanja vozila nema značajnih promjena. Specijalno vozilo pauk je već 

relativno staro, te su servisi (trošak servisa) sve češći. Vozilo je trenutno prešlo ukupno 

353.548 km, a u prvih 9 mjeseci 2019. je prijeđeno 22.092 km, u odnosu na prvih 9 mjeseci 

2018. manje za 37 km. U 9 mjeseci 2019. Izdano je 948 zahtjeva odnosno 246 zahtjeva manje 

nego 2018. Odnosno cca 21% manje. Ukupni promet za 9 mjeseci 2019. je 290.800,00 kn, a 

promet u 2018. je iznosio 335.000,00 kn, odnosno 44.200,00 kn manje nego 2018. (cca 13% 

manje). Upravo porast prihoda po parkiralištima nam govori da vozilo pauk ima funkciju 
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usmjeravanja voila na parkirališta, pa je iz tog razloga smanjena aktivnost samog ''pauk'' 

vozila. 

 

U odjelu JAVNOG PRIJEVOZA U OBALNOM POMORSKOM PROMETU  

Sukladno Planu za 2019.god., za liniju br.501., realizirane su sljedeće stavke: 

- godišnji remont brodova (Spužvar i Borac),  

- struja i voda na pristaništu (luci) Krapanj 

- naplatna/turističko-informacijska kućica u luci Brodarica (2 sezonska djelatnika, od 15.07.-

01.09.) 

 

NAPLATA LUČKIH VEZOVA 

Sezona je odrađena kvalitetno kao i prethodnih godina. Nove linije u koncesiji (Ždralac i 

Avalon). Za sljedeću sezonu u mjesecu ožujak treba urediti mjesta za privez predmetna dva 

broda. Ždralac i Avalon bi bilo najbolje staviti na zasebni ponton, jer time dobivamo Mulo 

Krke za privez mega jahti, a koje po danu mogu donjeti prihod od desetak tisuća kuna. 

Smeće je izmješteno s mula Krka (podzemni kontejneri kod topova). 

 

ODJEL CESTOVNOG PRIJEVOZA ROBE 

Odjel za cestovni promet robe od samog našeg osnivanja sastoji se od voditelja odjela i dva 

djelatnika (vozača). S obzirom da nam se pretovarno mjesto preselilo u „Dragu“, zaposlili 

smo još jednog djelatnika od 20.04.2019. (na određeno), jer nam je vrijeme prijevoza od 

pretovarnog mjesta do SGJ sada puno duže, a i u ljetnom periodu su velike gužve i  radimo 

sve dane uključujući i nedjelje i praznike. Vozni park odjela sastoji se od električnog vozila 

Goupil, vozila Piaggio Porter i Piaggio Porter Maxxi koji je veći i može prevoziti veći teret. 

Promet u prvih 9 mjeseci, usporedo sa prometom prvih 9 mjeseci prošle godine je povećan. 

Razlog tome leži u činjenici da se stara jezgra obnavlja, rekonstruiraju se stare kuće i zgrade, 

otvaraju se novi ugostiteljski objekti, hoteli, hosteli, te sve to rezultira većom potrebom  

stanara stare gradske jezgre za korištenjem  naših  usluga. Naši djelatnici su svakog dana u 

kontaktu sa tim ljudima (kako na terenu tako i u uredu ), te je stvoren jedan jako dobar odnos, 

kako sa domicilnim stanovništvom tako i sa vozačima različitih poduzeća koja koriste naše 

usluge. 

Kako smo promijenili servisera pilomata, postojeće smo servisirali, ali ćemo u dogledno 

vrijeme postojeće morati i zamjeniti, jer su ovi stari cca. 15 godina te se za njih više ne mogu  

nabavljati  rezervni dijelovi. 

Kako je počeo  sa radom Projekt Aglomeracija javljaju se novi problemi sa ulaskom kako 
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naših tako i drugih vozila, a i korisnici mjesečnih pretplata su nam počeli otkazivati naše 

usluge jer se sada mogu parkirati gdje i kako žele. S obzirom da nije definrano mjesto 

pretovara početkom izgradnje podzemne garaže ''Draga'', možda se ukaže potreba za 

nabavkom još jednog vozila, ako budemo dislocirani vanka središta grada.                                                     

 

ODJEL FINANCIJSKO-RAČUNOVODSTVENIH  

Sve obaveze izvještavanja Uprave Društva, Porezne uprave, Državnog zavoda za statistiku, 

Financijske agencije i drugih institucija određenih računovodstvenim i poreznim propisima, 

izvršavale su se u zakonski propisanom roku. 

Od 01.01.2009. godine Društvo kao potporu financijsko-računovodstvenim poslovima koristi 

aplikaciju tvrtke "Laser line" d.o.o., Umag koja u potpunosti udovoljava potrebama Društva. 

Svi dodatni zahtjevi koje je Društvo imalo kao i izmjene koje je bilo potrebno izvršiti zbog 

promjena u poreznim i računovodstvenim propisima (novi obrasci i sl.) implementirani su 

uspješno i u maksimalno kratkom roku.  

Budući da rad u odjelu financijsko-računovodstvenih poslova zahtijeva kontinuirano dodatno 

obrazovanje, djelatnici odjela sudjelovali su na seminarima organiziranima kako bi se 

računovodstvenim djelatnicima omogućilo što lakše praćenje svih poreznih promjena.  

Sva knjiženja provedena su pravovremeno i u skladu sa zakonskim propisima. 

Obračun i isplata plaća izvršeni su u zakonskom roku.  

Budući da odjel financijsko-računovodstvenih poslova pruža podršku svim odjelima u 

Društvu opseg poslova uvelike ovisi o radu ostalih odjela (o investicijama, nabavi, 

zahtjevima uprave i sl.). 

 

ODJEL PRAVNIH OPĆIH I KADROVSKIH POSLOVA  

Uspoređujući broj izdanih OPOMENA ZA  DNEVNE PARKIRNE KARTE, razvidno je da  

u prvih 9 mjeseci 2018. godine izdano 1332 opomene, a u prvih 9 mjeseci 2019. godine 

izdano je 1450 opomena.  

Dakle, u prvih 9. mjeseci 2019. godine, izdano je više opomena pred ovrhu u odnosu na prvih 

9 mjeseci 2018. godine i to za 118 opomena. Razlog tome je što korisnici parkiranja ne bi u 

roku dospijeća mjesečnog računa podmirili svoj dug.  

Potraživanje u odnosu na izdane opomene  u prvih 9 mjeseci 2018. godine,  iznosilo je 

157.000,00 kuna, a naplaćeno je 97.732,32 kune, dok je u prvih 9 mjeseci 2019. godine 

potraživanje u odnosu na opomene iznosilo 160.512,40 od čega je naplaćeno 60.501,90 kune. 
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Dakle, u prvih 9. mjeseci 2019. godine naplaćeno je manje opomena, zbog čega postoji 

mogućnost da će se formirati više prijedloga za ovrhu.  

Kroz ovršne postupke u prvih 9 mjeseci 2019. godine, naplaćeno je 37.073,00 kuna manje u 

odnosu na prvih 9 mjeseci 2018. godine. Razlozi su svakojaki od slabije platežne moći 

ovršenika, blokada, redoslijedu naplate… 

U postupcima izvansudske naplate (kroz suradnju sa trgovačkim društvom PRIMA 

SOLVENT d.o.o., a uspoređujući ih sa trgovačkom društvom EOS MATRIX d.d. razlika u 

uspješnosti naplate je  neusporediva. PRIMA SOLVENT d.o.o. je od 42.205,00 kuna 

naplatila 7.407,00 kuna, dok je  EOS MATRIX d.o.o. od ukupno 281.000,00 kn naplatio je 

139.822,00 kuna. Uspoređujući broj poslanih opomena pred ovrhu u odnosu na  

PREMJEŠTANJE VOZILA, razvidno je da je poslano 61 opomena manje nego u odnosu na 

prvih 9 mjeseci 2018. godine. Razlog može biti manje izdanih Zapisnika ili više plaćenih 

mjesečnih računa. Kroz ovršne postupke u prvih 9 mjeseci 2019. godine,  naplaćeno je  

33.657,12 kuna što je za 3.504,12 kuna više nego u odnosu na prvih 9 mjeseci 2018. godine. 

Uspješnost naplate ovisi o platežnoj moći ovršenika, redoslijedu naplate….. 

U odnosu na inozemne DPK-a, suradnja je ista kao i prethodne godine. 

 

UPRAVA je 2014. godine donijela Strateški plan razvoja društva za period 2015-2020 

godine. Društvo se razvija i napreduje u skladu sa strateškim planom. U 2017. godini društvo 

je stavilo naglasak na krucijalni projekt Poljana i pripremilo ga do faze, pred potpis ugovora 

sa izvođačem, uz osigurane uvjete financiranja. Društvo je u 2018. godini započelo sa 

gradnjom projekta Poljana, te je izgradilo projekt parkinga u ulici Matije Gupca. Uvedene su 

brojne tehnološke novosti, poglavito u odjelu parkiranja. Društvo radi odgovorno i 

kontinuirano ulaže u novu opremu, te u održavanje postojećih sustava i opreme. Sukladno 

svojoj misiji i viziji  te u suradnji s Gradom  i Gradskim vijećem grada Šibenika kontinuirano 

se radilo na podizanju nivoa kvalitete usluga koje Društva pruža: parkirališnih usluga, usluga 

premještanja nepropisno parkiranih vozila, kolodvorskih usluga te usluga prijevoza putnika u 

obalnom linijskom pomorskom prometu na relaciji Brodarica – Krapanj što je od životne 

važnosti za naše sugrađane na tom najplićem hrvatskom otoku. Također se kontinuirano 

investiralo u cestovni odjel prijevoza robe u staroj gradskoj jezgri. 

Ove godine Gradski parking nije raspisao javni poziv za dodjelu donacija i sponzorstva radi 

investicije Poljana. Kvaliteta naših usluga na zavidnoj je razini i tu slijedimo najsuvremenije 

trendove kako u tehnologiji tako i u načinu djelovanja  naših djelatnika, jer naš cilj je jasan :  



7 

 

biti na usluzi građanima i raditi na dobrobit našeg grada. 

 

Sjedište Društva je na adresi : Draga 14, 22000 Šibenik 

OIB : 87342329948 

Dana, 30. studenog 2017. je ukupno 98 djelatnika. 

Društvo je u sto postotnom vlasništvu Grada Šibenika. 

Predsjednik Skupštine Društva je Gradonačelnik Šibenika dr. Željko Burić. 

 

Tijela Društva su: 

UPRAVA : 

Direktor: Goran Bulat, mag.oec. 

NADZORNI ODBOR: 

Tomislav Juras, predsjednik NO 

Nikica Vučenović, zamjenik predsjednika NO 

Boris Dukić, član NO 

Velimir Šumera, član NO 

Rade Kendeš, član NO - predstavnik radnika 

1.1. VIZIJA 

Biti lider u pružanju usluga u svim djelatnostima iz našeg poslovanja! 

1.2. MISIJA 

• Prepoznatljivost po kvaliteti usluge, kako tehnološkim riješenjima, tako i edukacijom 

zaposlenika 

• Širenje poslovanja s ciljem pružanja većeg broja usluga na korist razvoja Gradskog 

parkinga, a vezano uz razvoj grada Šibenika 

• Sustavno poboljšanje kontrole poslovanja tehnološkim riješenjima  

• Vođenje tvrtke u maniri dobrog gospodara 

• Transparentnost u poslovanju 

 

1.3. Principi Gradskog parkinga 

• Ljudi su najdragocjeniji dio naše organizacije  

• Društveno smo odgovorna tvrtka 



8 

 

2. PLAN RADOVA 

2.1. SEKTOR PARKIRANJA I PREMJEŠTANJA VOZILA 

Planom rada za 2020. planiramo zadržati, odnosno povećati nivo usluge našim korisnicima, 

te uvoditi nove tehnologije na zadovoljstvo svih. Uzimajući u obzir trenutno stanje na 

parkiralištima, potrebno je obnoviti signalizaciju na zatvorenim parkiralištima Želj. Kolodvor 

i Draga (ono što ostane) te ulična parkirališta: Petra Preradovića, Obala palih omladinaca, Put 

groblja. Planom rada za obnovu horizontalne signalizacije obuhvaćena je ulica Obala palih 

omladinaca (nije realizirano u 2019.). U navedenoj ulici parkirališna mjesta ne zadovoljavaju 

potrebne standarde koje sadašnja širina vozila traže. Bez obzira što ćemo sigurno dio mjesta 

izgubiti radi proširenja, smatram da je to potrebno radi usluge koju pružamo. Da bi proširili 

parkirna mjesta, sadašnju horizontalnu signalizaciju na dijelu parkirališta je potrebno brisati 

(frezati), te ujedno ponovo označiti parkirna mjesta. Radi otvaranja garaže na Poljani možda 

je sada idealan trenutak da se ovaj plan i realizira prije sezone. U planu rada je proširenje 

Invalidskih mjesta  koja treba prilagoditi pravilniku i to na slijedećim ulicama: Draga, Petra 

Preradovića, Stjepana Radića - Plavi neboder. 

Za sezonu je potrebno je nabaviti još 2 parkirna automat 2u1 kovanice i bankovne kartice. Iz 

iskustva prijašnjih godina tijekom zime se ne koriste papirnate novčanice, te smatramo da ova 

vrsta parkirnog aparata sasvim zadovoljava potrebe u sezoni. Iz iskustva sezone 2018/2019. 

smanjili smo broj prigovora stranaca za mijenjanje apoena u sitne i ujedno smanjili 

reklamacije na dobivene DPK-a. Nabava parkirnih aparata svakako ovisi i o opciji proširenja 

parkirališta. Isto tako bi trebalo nastaviti s nadogradnjom postojećih CITEA s opcijom 

plaćanja parkiranja i sa kreditnim karticama. Sezonska  parkirališta, Solaris i TEF, je 

potrebno zadržati i dalje, te pokušati poboljšati uslugu.  

Uvođenjem telematičkog sustava navođenja vozila na parkiralište TEF, smo dodatno 

poboljšali uslugu. Isto tako bi trebali pokušati uvesti uslugu Park & Ride.  Prijevoz korisnika 

iz TEF-a do centra Grada. Sezonsko parkiralište TEF  s obzirom na sadašnji kapacitet te 

opciju naplate kod bazena je potrebno proširiti i za autobuse i za osobna vozila. Sezonsko 

parkiralište TEF bi trebalo bolje urediti radi značaja koje polako preuzima u sezonskom 

parkiranju. Na parkiralištu Izgradnja bi trebalo izvršiti nadogradnju sustava LPR kamerama 

za čitanje reg. oznaka. (iskoristiti kamere sa Drage).  
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Zbog otvaranja garaže Poljana potrebno je napraviti novi sustav telematičkog upravljanja 

prometa, na način da se mora uključiti i garaža na Poljani, bar na 2 lokacije. Sadašnji sustav 

telematičkog upravljanja prometom za parkiralište želj. Kolodvor je potrebno  nadograditi, te 

ga spojiti sa garažom na Poljani. 

 

2.2. SEKTOR AUTOBUSNOG KOLODVORA 

 

U 2020. godini planiramo: 

 

kroz 6. mjesec pituravanje unutrašnjih i vanjskih površina kolodvora – 6. mjesec 2020. 

* redovito sezonsko pituravanje nakon završetka škole 

* broj potrebnih djelatnika: dva ( služba održavanja ) 

 

-    nužno održavanje, bez velikih ulaganja s obzirom da se ide u projekt kompletene obnove 

kolodvora  

  

-    izrada projektne dokumentacije za kompletnu obnovu kolodvora 

* izrada projektnog zadatka 

* javna nabava za izradu projekta obnove kolodvora 

* izrada troškovnika obnove kolodvora u skladu sa projektom 

 

-     kandidiranje projekta na EU fondove preko ministarstva prometa 

 

prihode kolodvora u 2020. god. zadržati na razini 2019. 

*postoji više razloga: 

      1. stanje u ATP-u kao prijevozniku koji obavlja najveći promet preko kolodvora 

      2. cijena energenata 

      3. usljed smanjenja broja putnika prijevoznici reduciraju broj autobusnih linija itd. 

      4. daljnja liberizacija prodaje karata  

     5. postignuta maximalna naplata parkiranja turističkih autobusa u odnosu dolazaka 

autobusa i broja raspoloživih perona 

 

 

 

2.3. ODJEL JAVNOG PRIJEVOZA U OBALNOM POMORSKOM PROMETU 

Za narednu godinu imamo imamo standardni godišnji remont brodova(Borac, Spužvar). 

Remont uključuje za oba broda:          

1. Prihvat broda 

2. Vađenje broda 

3. Skela 

4. Podvodna oplata  

5. Vodena linija 
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6. Cink protektori 

7. Nadvodni dio plovila i nadgrađe 

8. Kormilarski sustav 

9. Osovinski vod 

10.Servis motora (pogona) 

 

Predviđeni iznosi regularnog/godišnjeg održavanja:  

 

BROD IZNOS 

SPUŽVAR 70.000 

BORAC 25.000 

Ukupno 95.000 

 

 

Luke Brodarica i Krapanj 

U lukama ticanja nisu predviđeni novi zahvati. Moguća je montaža kućice u luci Krapanj, 

koja bi poslužila posadi za zimske mjesece kao i ljeti za dodatni naplatni/info pult. Kućica bi 

bila uzeta s parkinga Odjela za premještanje vozila. 

 

Plan troškova za godinu 2020.(bez gore navedenih izvedbi na brodu Borac) 

Jedina ulaganja koja čekaju je izmjena kuverte (palube) na oba broda. 

Paluba m/b Spužvar      cca 30.000,00kn 

Paluba Borac      cca 20.000,00kn 

 

NAPLATA LUČKIH VEZOVA 

U odjelu naplate lučkih pristojbi, nema novih ulaganja, a broj ljudi će biti isti kao i 2019. 

godine.  

 

 

2.4. ODJEL CESTOVNOG PRIJEVOZA ROBA 

Kontinuirano ćemo raditi na još boljem upoznavanju građana sa uslugama našeg odjela, a sa 

svrhom poboljšanja financijske situacije. Predstavljat ćemo naše usluge poduzećima i 

tvrtkama s ciljem povećanja prodaje mjesećnih pretplata. 

Nadalje je u planu: 

 

- servisiranje i održavanje postojećih vozila našeg odjela 

- servis i održavanje pilomata (redovno čišćenje, pranje, bojanje) 

 

- zamjena starih GSM – ova na pilomatima, u svrhu bolje usluge građanima, pogotovo 

službama kojima je to najpotrebnije (hitna, vatrogasci i dr.) 

 

- obnavljanje ili zamjena starih i dotrajalih stupića kojima je okružena stara gradska 

jezgra (prostor ispred katedrale) 

 

Po potrebi ili mogućnostima, zaposllit ćemo pomoćnog radnika prije početka turističke 

sezone. 
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3. FINANCIJSKI PLAN (izražen bez PDV-a) 

3.1. FINANCIJSKI IZVJEŠTAJI - 2013. - 2018. godina x 1.000 kn 

 
Tablica 1. BILANCA 

BILANCA 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

indeks 
2018 / 
2017 

indeks 
2018 / 
2013 

Bazni indeks rasta aktive 100 99 98 128 126 169 134 169 

Verižni indeks rasta aktive 100 99 99 130 98 134 137 134 

 A. POTRAŽIVANJA ZA UPISANI, A NEUPLAĆENI KAPITAL       

B. DUGOTRAJNA IMOVINA 16.528 15.242 14.640 20.246 19.472 27.590 142 167 
   

1. Nematerijalna imovina 291 94 35 10 12 8.539 71158 2934    
2. Materijalna imovina 16.237 15.148 14.605 20.236 19.460 19.051 98 117 

   
3. Financijska imovina                 

   
4. Potraživanja                    
5. Odgođena porezna imovine                  

   
C. KRATKOTRAJNA IMOVINA 4.462 5.591 6.012 6.610 6.887 7.795 113 175    
1. Zalihe                 

   
2. Potraživanja 1.826 2.144 2.082 2.040 2.137 1.879 88 103 

   
a). Potraživanja od kupaca 1.734 1.806 1.986 1.873 1.905 1.579 83 91    
b). Potraživanja od zaposlenih 18 32 33 49 87 193 222 1072 

   
c). Ostalo 74 306 63 8 145 107 74 145    
3. Kratkotrajna financijska imovina 760 800 900 1.010 1.017 0 0 0 

   
4. Novac u banci i blagajni 1.876 2.647 3.030 3.560 3.733 5.916 158 315    
D. PLAĆENI TROŠKOVI BUDUĆEG RAZDOBLJA I 
OBRAČUNATI PRIHODI                    

E. GUBITAK IZNAD VISINE KAPITALA                 
   

UKUPNO AKTIVA 20.990 20.833 20.652 26.856 26.359 35.385 134 169    

 

 

       
   

A. KAPITAL I REZERVE 11.220 12.453 13.372 19.656 20.321 21.200 104 189    
1. Upisani kapital 333 333 1.566 1.566 1.567 1.567 100 471 

   
2. Kapitalne rezerve                 

   
3. Rezerve iz dobiti                    
4. Revalorizacijske rezerve 4.457 4.089 3.721 9.083 8.699 8.316 96 187 

   
5. Zadržana dobit ili preneseni gubitak 6.316 6.798 7.166 8.453 9.391 10.439 111 165    
6. Dobit ili gubitak tekuće godine 114 1.233 919 554 664 878 132 770 

   
7. Manjinski interes                    
B. DUGOROČNA REZERVIRANJA ZA RIZIKE I 
TROŠKOVE                    

C. DUGOROČNE OBVEZE 6.763 5.412 4.061 3.863 2.533 9.608 379 142 
   

1. Obveze po dugoročnim kreditima 5.649 4.390 3.131 1.869 623 7.783 1249 138    
2. Obveze po osnovi zajma 0               

   
3. Ostale dugoročne obveze 1.114 1.022 930 1.994 1.910 1.825 96 164    
D. KRATKOROČNE OBVEZE 3.007 2.968 3.219 3.337 3.505 2.655 76 88    
1. Obveze prema dobavljačima 863 840 1.072 1.156 1.246 965 77 112 

   
2. Obveze po kreditima 1.258 1.259 1.259 1.246 1.301 623 48 50    
3. Ostale kratkoročne obveze 886 869 888 935 958 1.067 111 120 

   
E. ODGOĐENO PLAĆANJE TROŠKOVA I PRIHOD 
BUDUĆEG RAZDOBLJA           1.922        

UKUPNO PASIVA 20.990 20.833 20.652 26.856 26.359 35.385 134 169    
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Tablica 2. RAČUN DOBITI I GUBITKA 2013.-2018.  godina x 1.000 kn 

RAČUN DOBITI I GUBITKA 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

indeks 
2018 / 
2017 

indeks 
2018 / 
2013 

1. POSLOVNI PRIHODI 13.302 15.047 16.875 16.980 17.887 18.061 101 136 

a. Prihod od prodaje na domaćem tržištu 13.052 14.593 15.880 16.574 17.538 17.640 101 135 

b. Prihodi od uporabe vlastitih proizvoda                

b. Ostali prihodi 250 454 995 406 349 421 121 168 

2. POSLOVNI RASHODI 13.008 13.685 15.658 16.261 17.028 16.928 99 130 

Smanjenje vrijednosti zaliha nedovršene 
proizvodnje                

Povećanje vrijednosti zaliha nedovršene 
proizvodnje                

a. Materijalni troškovi 2.830 3.097 4.046 3.888 4.318 3.714 86 131 

- troškovi sirovina i materijala 880 876 972 847 944 844 89 96 

- troškovi prodane robe                

- ostali vanjski troškovi 1.950 2.221 3.074 3.041 3.374 2.870 85 147 

b. Troškovi osoblja 6.920 7.307 8.062 8.535 9.107 9.506 104 137 

udio troška osoblja u ukupnom prihodu 52% 49% 48% 50% 51% 53%   101 

1. Neto plaća 4.483 4.670 5.197 5.511 5.944 6.177 104 138 

2. Doprinosi i porezi iz plaće 1.526 1.600 1.699 1.773 1.827 1.934 106 127 

3. Doprinosi na plaću 911 1.037 1.166 1.251 1.336 1.395 104 153 

c. Amortizacija 1.611 1.576 1.416 1.518 994 1.054 106 65 

d. Ostali troškovi 1.435 1.448 1.891 2.002 1.947 2.163 111 151 

e. Vrijednosno usklađenje                

1. Vrijednosno usklađenje dugotrajne imovine                

2. Vrijednosno usklađenje kratkotrajne imovine        395 219 55   

f.  Rezerviranja                

g. Ostali poslovni rashodi 212 257 243 318 267 272 102 128 

3. DOBIT ILI GUBITAK IZ OSNOVNE 
DJELATNOSTI                

4. PRIHODI OD SUDJELUJUĆIH INTERESA I 
OSTALIH ULAGANJA                

5. FINANCIJSKI PRIHODI 68 60 62 71 43 35 81 51 

6. FINANCIJSKI RASHODI 211 181 132 92 91 94 103 45 

7. DOBIT ILI GUBITAK IZ FINANCIJSKE 
DJELATNOSTI -143 -121 -70 -21 -48 -59 123 41 

8. IZVANREDNI PRIHODI                

9. IZVANREDNI RASHODI                

10. UKUPNI PRIHODI 13.370 15.107 16.937 17.051 17.930 18.096 101 135 

11. UKUPNI RASHODI 13.219 13.866 15.790 16.353 17.119 17.022 99 129 

12. DOBIT PRIJE OPOREZIVANJA 151 1.241 1.147 698 811 1.074 132 711 

13. GUBITAK                

14. POREZ NA DOBIT 37 8 228 144   148  196 0 0 

15. NETO DOBIT 114 1.233 919 554 663 878 132 942 

 

Iz priloženih tablica (bilance i rdg za razdoblje 2013.-2018.) vidljivo je kako tvrtka" Gradski 

parking" d.o.o. posljednjih šest godina uspješno posluje. 

Prihodi se kroz godine konstantno povećavaju (u navedenom razdoblju povećali su se cca. 

35%). Povećanje prihoda posljedica je povećanja broja parkirališnih mjesta, proširenja 
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djelatnosti (prijevoz robe u staroj gradskoj jezgri) te obavljanja djelatnosti priveza brodova 

temeljem Ugovora sklopljenog s Lučkom upravom Šibensko-kninske županije. 

Rashodi tvrtke također su se povećavali u navedenom razdoblju. Značajnije povećanje 

rashoda vidljivo je na stavci troškova osoblja. Budući je došlo do povećanja opsega 

poslovanja, bilo je nužno zapošljavanje novih djelatnika (većinom operativno osoblje). Zbog 

zadovoljavanja zakonskih odredbi (visina minimalne plaće) povećala se i visina osnovice, te 

je sve navedeno uzrokovalo znatno povećanje troškova. Do povećanja troškova poslovanja 

došlo je i zbog ulaganja u novu djelatnost. 

Tijekom navedenog razdoblja velika ulaganja izvršena su u obnovu zgrade Autobusnog 

kolodvora, uređenje parkirališta (uvođenje novih tehnologija), te u pripremu projekta 

izgradnje podzemne garaže "Poljana". 

U razdoblju pripreme za izgradnju podzemne garaže "Poljana" tvrtka je kumulirala novčana 

sredstva kako bi se uspješno zatvorila financijska konstrukcija. 

Tijekom ljetnih mjeseci (sezona) kada je priljev novčanih sredstava bio najveći, tvrtka je i 

oročavala novčana sredstva, te na taj način ostvarila dodatne priljeve.  

U navedenom razdoblju tvrtka je sve svoje obaveze izvršavala u roku (prema dobavljačima, 

državi i djelatnicima). 

Svih godina tvrtka je aktivno sudjelovala u kulturnom i sportskom životu Grada Šibenika 

putem izdvajanja sredstava u vidu sponzorstava i donacija. 

 

3.2. PREGLED PLANIRANIH PRIHODA U 2020. god. 

3.2.1. PLANIRANI PRIHOD – SEKTOR PARKIRANJA I PREMJEŠTANJA VOZILA 

 
Tablica 3. PRIHOD SEKTORA PARKIRANJA I PREMJEŠTANJA VOZILA 

 PRIHODI SEKTORA  
Ostvareno 

01.-09.2019. 

Procjena 

2019 
Plan 2020 

Indeks 

2020 

vs.  

2019 

Prihodi od prodaje usluga -

gotovinsko plaćanje 
6.308.062,96 7.694.062,96 8.855.545,40 115 

Prihodi od prodaje usluga -

bezgotovinsko plaćanje 
2.013.841,98 2.378.841,98 2.935.204,98 123 

Prihodi od naplaćenih kazni 0 500,00 500,00 100 

Prihodi od DPK 971.351,20 1.070.351,20 1.000.000,00 93 

Prihodi od pauk službe 235.320,00 288.320,00 260.000,00 90 

Naplata administrativnih 

troškova 
2.128,00 2.928,00 3.000,00 102 

UKUPNO 9.530.704,14 11.435.004,14 13.054.250,38 114 

 

S obzirom na predviđeni početak rada podzemne garaže ''Poljana'' od 01.06.2020., a 

uključujući prekid ugovora o najmu parkirališta Draga kroz mjesec veljlaču 2020, planiramo 

smo očekivani rast prihoda od ukupno 14 %. 
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3.2.2. PLANIRANI PRIHOD – SEKTORA AUTOBUSNI KOLODVOR 

 
Tablica 4. PRIHOD SEKTORA AUTOBUSNI KOLODVOR 

 PRIHODI SEKTORA  

Ostvareno 
Procjena 

2019 
Plan 2020 

Indeks 

2020  

01.-09.2019. vs.  

  2019 

Provizija za prodane autobusne 

karte 
583.694,34 764.694,34 750.816,14 98 

Peronizacija 921.671,37 1.203.671,37 1.148.225,60 95 

Parkiranje autobusa 651.683,60 785.683,60 808.000,00 103 

Kolodvorske usluge 260.978,90 318.978,90 321.600,80 101 

Naplata garderobe i wc 246.734,40 300.734,40 302.960,00 101 

Govorni automat 17.869,21 23.069,21 20.000,00 87 

Iznajmljivanje poslovnih 

prostora 
731.618,19 996.618,19 1.030.000,00 103 

Prefakturiranje troškova 153.932,52 213.932,52 220.000,00 103 

UKUPNO 3.568.182,53 4.607.382,53 4.601.602,54 100 

 

U sektoru Autobusni kolodvor očekivamo sličan pihod kao u 2019. Godini. 

 

 

 

3.2.3. PLANIRANI PRIHOD – ODJELA BRODSKE LINIJE  

 
Tablica 5. PRIHOD ODJELA BRODSKE LINIJE, KAMATA I OSTALIH PRIHODA 

 PRIHODI ODJELA  

Ostvareno 
Procjena 

2019 
Plan 2020 

Indeks 

2020 

01.-09.2019. vs.  

  2019 

Privezište i vezovi 242.285,70 423.998,70 424.000,00 100 

Linija Brodarica - Krapanj 298.734,27 334.734,27 335.000,00 100 

Subvencije 302.971,73 402.971,73 402.000,00 100 

UKUPNO 843.991,70 1.161.704,70 1.161.000,00 100 

 

Odijel Brodske linije bi trebao 2020. Godine zadržati sličan prihod. 
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3.2.4. PLANIRANI PRIHOD – ODJEL CESTOVNOG PRIJEVOZA ROBE 

Tablica 6. PRIHOD ODJELA CESTOVNOG PRIJEVOZA ROBE 

 PRIHODI ODJELA  
Ostvareno 

01.-09.2019. 

Procjena 

2019 
Plan 2020 

Indeks 2020 

vs.  

2019 

Naplata prijevoza 296.784,00 368.784,00 320.000,00 87 

UKUPNO 296.784,00 368.784,00 320.000,00 87 

 

U cestovnom prijevozu robe smatramo da će doći do pada od 13% prihoda koji će također 

biti uzrokovan izgradnjom podzemne garaže do lipnja 2020., a što će utjecati na cijelokupna 

zbivanja vezano za staru gradsku jezgru. 

 

 

3.2.5. PLANIRANI PRIHOD – FINANCIJSKO  RAČUNOVODSTVENOG ODJELA  

Tablica 7. PRIHOD ODJELA FINANCIJSKO RAČUNOVODSTVENIH POSLOVA 

 PRIHODI ODJELA 
Ostvareno 

01.-09.2019. 

Procjena 

2019 
Plan 2020 

Indeks 2020  

vs.  

2019 

Kamate  19.724,86 23.724,86 20.000,00 84 

Refundacija HZZ 3.352,36 12.852,36 5.778,00 45 

Ostali prihodi 155.752,10 172.252,10 150.000,00 87 

UKUPNO 178.829,32 208.829,32 175.778,00 84 

 

 

Očekivan je i pad kamata (trenutno stanje na tržištu) kao i ostalih prihoda, jer nećemo imati 

prihode od refundacije za strčno osposobljavanje, pa za 2020. godinu planiramo smanjenje od 

26% u odjelu financijsko računovodstvenih poslova. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



16 

 

3.2.6. PLANIRANI UKUPNI PRIHOD 2018. 

 
 

Tablica 8. UKUPAN PRIHOD   

 PRIHODI  

Ostvareno 
Procjena 

2019 
2020 

Indeks 

2020  

01.-09.2019. vs.  

  2019 

Prihodi od prodaje usluga -

gotovinsko plaćanje 
6.308.062,96 7.694.062,96 8.855.545,40 115 

Prihodi od prodaje usluga -

bezgotovinsko plaćanje 
2.013.841,98 2.378.841,98 2.935.204,98 123 

Prihodi od naplaćenih kazni 0 500,00 500,00 100 

Prihodi od DPK 971.351,20 1.070.351,20 1.000.000,00 93 

Prihodi od pauk službe 235.320,00 288.320,00 260.000,00 90 

Naplata administrativnih 

troškova 
2.128,00 2.928,00 3.000,00 102 

Provizija za prodane 

autobusne karte 
583.694,34 764.694,34 750.816,14 98 

Peronizacija 921.671,37 1.203.671,37 1.148.225,60 95 

Parkiranje autobusa 651.683,60 785.683,60 808.000,00 103 

Kolodvorske usluge 260.978,90 318.978,90 321.600,80 101 

Naplata garderobe i wc 246.734,40 300.734,40 302.960,00 101 

Govorni automat 17.869,21 23.069,21 20.000,00 87 

Iznajmljivanje poslovnih 

prostora 
731.618,19 996.618,19 1.030.000,00 103 

prefakturiranje troškova 153.932,52 213.932,52 220.000,00 103 

Privez brodova 242.285,70 423.998,70 424.000,00 100 

Prijevoz brodom 298.734,27 334.734,27 335.000,00 100 

subvencija 302.971,73 402.971,73 402.000,00 100 

Prijevoz tereta-gradska 

jezgra 
296.784,00 368.784,00 320.000,00 87 

Kamate 19.724,86 23.724,86 20.000,00 84 

Refundacija HZZ 3.352,36 12.852,36 5.778,00 45 

Ostali poslovni prihodi 155.752,10 172.252,10 150.000,00 87 

UKUPNO 14.418.491,69 17.781.704,69 19.312.630,92 109 
 

 

Sukladno početku rada podzemne garaže, ali i očekivanom raskidu ugovora u dijelu 

parkirališta Draga, očekivamo da će doći do povećanja ukupnih prihoda od 9% 
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3.3. PLAN RASHODA 2020.  

Tablica 9. PLAN RASHODA  

  RASHODI DRUŠTVA 

Ostvareno  

01.-09.2019. 
Procjena 2019 Plan 2020 

Index 

2020 

/2019  

  Sirovine, materijal i sitni inventar 331.244,05 457.244,05 676.000,00 148 

  Energija 318.709,99 462.709,99 740.000,00 160 

A. 

UKUPAN TROŠAK SIROVINA, 

MATERIJALA, ENERGIJE I 

SITNOG INVENTARA 

649.954,04 919.954,04 1.416.000,00 154 

  Prijevozne usluge 500,00 1.000,00 1.500,00 150 

  Poštanske i telefonske usluge 140.220,93 191.220,93 200.000,00 105 

  
Usluge tekućeg i investicijskog 

održavanja 
241.203,48 317.203,48 404.500,00 128 

  Zakupnine 632.856,98 801.565,98 662.002,00 83 

  
Usluge propagande, reklame, 

sponzorstva 
108.020,00 189.020,00 250.000,00 132 

  Intelektualne usluge 325.487,75 455.487,75 655.000,00 144 

  Komunalne usluge 203.338,26 281.338,26 390.000,00 139 

  Usluge studentskog servisa 114.659,76 114.659,76 150.000,00 131 

  Grafičke usluge+ tehnički  41.513,25 46.013,25 66.000,00 143 

B. UKUPNO TROŠKOVI USLUGA 1.807.800,41 2.397.509,41 2.779.002,00 116 

  Amortizacija 963.128,81 1.284.128,81 3.300.000,00 257 

C. UKUPNO AMORTIZACIJA 963.128,81 1.284.128,81 3.300.000,00 257 

  Naknade troškova radnicima 437.775,10 587.775,10 610.000,00 104 

  
Troškovi materijalnih prava radnika  i 

potpore 
314.630,00 700.630,00 750.000,00 107 

  
Ugovori o djelu, -naknade članovima 

NO 
92.873,25 123.831,00 123.831,00 100 

  Reprezentacija 21.403,97 32.803,97 75.000,00 229 

  
Porezi koji ne ovise od poslovnog 

rezultata 
13.543,52 18.109,52 25.780,00 142 

  Premije osiguranja 108.159,79 121.159,79 200.000,00 165 

  
Bankarske usluge, provizije i 

članarine 
247.864,31 309.864,31 350.000,00 113 

  Ostali troškovi poslovanja 331.827,00 482.327,00 517.000,00 107 

D. UKUPNO OSTALI TROŠK.POSL. 1.568.076,94 2.376.500,69 2.651.611,00 112 

  Bruto plaće 6.178.352,97 8.233.352,97 8.733.000,00 106 

  Doprinosi na bruto plaće 1.005.818,12 1.335.818,12 1.630.000,00 122 

E. UKUPAN TROŠAK OSOBLJA 7.184.171,09 9.569.171,09 10.363.000,00 108 

  Kamate 8.566,66 8.566,66 350.000,00 4086 

  Donacije 20.000,00 25.000,00 40.000,00 160 

 Otpis nenaplaćenih potraživanja 0,00 235.000,00 223.000,00 95 

F. UKUPNO 28.566,66 268.566,66 613.000,00 228 

  SVEUKUPNO 12.201.697,95 16.815.830,70 21.122.613,00 126 
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Iz tablice 11. “Plan rashoda” vidljivo je povećanje ukupnih rashoda za 26% u odnosu na 

procjenjene rashode za 2019. godinu. Povećanje rashoda je najvećim dijelom prisutno s 

obzirom na amortizaciju projekta ''Poljana'', koja će očekivano porasti za 2.015.871,19 kuna. 

Također očekivamo i rast u dijelu ukupnom trošku osoblja radi zapošljavanja novih 

djelatnika, kao i radi korekcije još uvijek malih plaća, a sukladno tržišnim uvjetima rada i 

nemogućnosti pronalaska novih djelatnika na tržištu rada u posljednje dvije godine. 

 

 

3.4. REKAPITULACIJA PLANIRANIH PRIHODA I RASHODA ZA 2020.GOD 

 
Tablica 10. REKAPITULACIJA 

Red.

br. 
OPIS 

Ostvareno      

1.-09.2019. 

Procjena za 

2019. 
Plan za 2020. 

0. Ukupan prihod 14.418.491,69 17.781.704,69 19.312.630,92 

1. Ukupan rashod 12.201.697,95 16.815.830,70 21.122.613,00 

2. 
Dobit prije 

oporezivanja 
2.216.793,74 965.873,99 -1.809.982,08 

 

U 2020. godini planiramo gubitak od -1.809.982,08kn. Unatoč povećanju prihoda očekivamo 

još veći rast rashoda radi već spomenute amortizacije, te predviđenog povećanja plaća.. S 

obzirom na dosadašnje rezultate poslovanja vidljive u tablici 2, akumulirali smo velik dio 

sredstava kako bi spremni dočekali period gradnje projekta ''POLJANA'', te osigurali 

nesmetano poslovanje uz uredno ispunjenje svih obveza. Jako je bitno da smo uredno i 

sukladno rokovima otplatili kredit vezano za autobusni kolodvor, a kako bi bili sppremni za 

otplaćivanje novih obveza iz projekta ''Poljana''.  
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4. PLAN LJUDSKIH RESURSA 

4.1. ORGANIZACIJSKA STRUKTURA 
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4.2. ODNOS ADMINISTRACIJE U UKUPNOM BROJU 

Odnos djelatnika koji rade u administraciji u odnosu na ukupan broj djelatnika je 5%.  

 

Tablica 11. ODNOS ZAPOSLENIKA PO SEKTORIMA za 2019. GODINU 

 

Sektori i odjeli 

Broj 

radnika 

na dan 

31.07.'18. 

Broj 

radnika 

na dan 

31.12.'18. 

Broj 

radnika 

na dan 

31.07.'19. 

Broj 

radnika 

na dan 

26.11.'19. 

udio po 

odjelima/ 

sektorima 

31.12.2019. 
        

Uprava i administracija 6 6 5 5 5% 

Financije i računovodstvo 8 9 11 10 10% 

Pravni,kadrovski i opći 

poslovi 
2 3 3 3 3% 

Odjel javnog prijevoza u 

obalnom, pomorskom 

prometu i naplati lučkih 

pristojbi 

8 7 10 8 9% 

Odjel cestovnog prijevoza 

robe 
4 4 4 4 4% 

Sektor parkiranja i 

premještanja vozila 
43 34 48 34 32% 

Sektor autobusnog 

kolodvora 
38 37 37 37 37% 

UKUPNO 111 100 118 101 100% 

 

 

4.3. PLAN ZAPOŠLJAVANJA ZA 2020. 

U sljedećoj poslovnoj godini planiramo zaposliti novi broj radnika zbog same Poljane, te 

ćemo tijekom sezone zbog povećanog obima poslovanja zaposliti i nove sezonce.  
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5. ZAKLJUČAK 

 

Sukladno svojoj misiji i viziji, te suradnji s Gradom i Gradskim vijećem grada Šibenika 

kontinuirano se radilo na podizanju nivoa kvalitete usluga koje Društva pruža: parkirališnih 

usluga, usluga premještanja nepropisno parkiranih vozila, kolodvorskih usluga, te usluga 

prijevoza putnika u obalnom linijskom pomorskom prometu na relaciji Brodarica – Krapanj, 

a što je od životne važnosti za naše sugrađane na tom najplićem hrvatskom otoku. Kvaliteta 

naših usluga na zavidnoj je razini i tu slijedimo najsuvremenije trendove kako u tehnologiji 

tako i u načinu djelovanja  naših djelatnika, jer naš cilj je jasan :  ''Biti na usluzi građanima i 

raditi na dobrobit našeg grada''. 

Naime, Gradski  parking d.o.o. aktivno je pomagao sve značajnije gradske manifestacije, 

kulturne, sportske, humanitarne: MDF, Šibenske šansone i slično. Također Društvo je ulagalo 

u sponzorstva sportskih klubova radi stvaranja boljeg imidža ali i radi brige o mladim 

naraštajima. Sve aktivnosti Društva su podređene razvoju grada Šibenika i društveno 

odgovornom poslovanju. 

U 2019 godini nismo objavljivali natječaj za sponzorstva i donacije zbog velikog projekta 

''Poljana'' kojeg privodimo kraju.. Zahvala cijelom timu ljudi koji je kroz 2017 i 2018, te 

2019. godinu aktivno radio na pripremi  i realizaciji cijelokupnog projekta. Unatoč projekciji 

gubitka u 2020. godini poslovanje  će biti stabilno zbog akumuliranih sredstava na računu iz 

prijašnjih razdoblja.  

Nadolazeća 2020. godina je prepuna novih okolnosti na koje smo se pripremali posljednjih 

godina. U 2020. Godini otvaramo podzemnu garažu ''Poljana'', ostajemo bez dijela 

parkirališta Draga, te planiramo javljanje na koncesije koje bi trebale biti raspisane u 2020. 

Godini. Očekivano ćemo zaposliti veći broj ljudi, te nastaviti ulagati u opremu. S obzirom na 

nedefiniranje pretovarnog mjesta za dostavu u staroj gradskoj jezgri, postoji mogućnost da 

uzmemo još jedno vozilo za dostavu, ukoliko se mjesto definira izvan samog centra grada. 

Također, s obzirom na povećan obim posla u planu nabave je i službeni automobil za 

Direktora. Ipak nabavka istog će ovisiti o finacijskim okolnostima društva. Također 2020. 

godine namjeravamo podiguti plaće zaposlenika, jer su na samom zakonskom minimumu. 

Uprava namjerava redefinirati koeficijente, ali i sagledati mogućnost podizanja osnovice za 

plaće. Iako nismo stavili u plan prihoda i rashoda¸ pripremamo se za kandidiranje na fondove 

raspisane od strane ministarstava vezano za financiranje Poljane, pa ćemo sukladno tome 

imati i strategiju cijena i načina funkcioniranja same garaže unutar projekta Poljane. Također 
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pripremamo i projekat kompletne rekonstrukcije Autobusnog kolodvora a kako bi mu vratili 

onaj stari sjaj najljepšeg kolodvora u Hrvatskoj. Ovisno o rezultatima natječaja, kao i 

cijejlokupnom poslovanju, ćemo redifinirati situaciju i raditi rebalans. 

 

          DIREKTOR: 

 

Goran Bulat, mag.oec. 

__________________                       


