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1.UVOD

Gradski parking d.o.0. osnovan je 2001. godine s ciljem uspostave regulacije prometa u

mirovanju. Sjediste drustva je Sibenik, Draga 14. Osnivaé drustva je Grad Sibenik u 100 %-

tnom vlasnis$tvu.

Kupnjom autobusnog kolodvora u lipnju 2003.god. drustvo $iri svoju djelatnost te na taj
nalin osigurava da taj vrijedan strate$ki objekt i kolodvorska djelatnost ostanu pod
vlasnistvom i pod upravljanjem grada Sibenika. U 2009. god. uspostavlja se novi Odjel za
premjestanje vozila. U suradnji s MUP-om, specijalizirano vozilo, tzv. Pauk vozilo zapocinje
s djelovanjem krajem lipnja 2009. godine. Od 1. kolovoza 2012. Gradski parking d.o.o.
preuzima poslove javnog prijevoza u linijskom obalnom pomorskom prometu na drZzavnoj
liniji br.501 Brodarica- Krapanj. Kroz 2015. godinu dobivamo upravljanje priveziStem na
rivi, ¢ime se djelatnost dodatno §iri, a broj ljudi i prihod se povecavaju. Takoder 2015.
poéinjemo s koncesijom na gatu KRKA. Na navedenom gatu smo uredili parkiraliste te
smanjili (s 42 na 38) broj mjesta, a kako bi ih stavili u veée dimenzije i osigurali korisnicima
kvalitetniju uslugu. Krajem 2015 godine, a nakon prethodne sanacije fasade, Gradski parking
nastavlja s obnovom Autobusnog kolodvora u Sibeniku. U odjelu prodaje karata obavio je
gradevinske, elektroinstalaterske i stolarske radove ¢ime je taj odjel koji je u doticaju s
gradanima, korisnicima usluga dobio novi, moderniji i atraktivniji izgled. Ukupna vrijednost
investicije uredenja prodaje karata iznosila je 300 tisu¢a kuna. U 2016. godini osnivamo novi
odjel CESTOVNOG PRIJEVOZA ROBA, te odlukom Vije¢a grada Sibenika preuzimamo
dostavu robe elektriénim vozilima u staroj gradskoj jezgri. Kako bi bili blize samim
korisnicima stare gradske jezgre drustvo Gradski parking uzima u najam derutni prostor
grada Sibenika te ga ureduje vlastitim snagama u reprezentativni prostor. Kroz 2018. smo
pripremili i investirali u derutni prostor u ulici Matije Gupce te osigurali 18 novih parkirnih
mjesta. Iste godine uvodimo i LED DISPLAY-e kako bi dodatno informirali vozage o broju
slobodnih i zauzetih mjesta. U rujnu 2020. godine dobivamo koncesiju od Drzavne lucke

uprave za uvodenje parkinga na gatu Vrulje.

Drustvo raspolaZe s 1488 parkirali§nih mjesta, autobusnim kolodvorom, specijalnim vozilom
za premjeStanje nepropisno parkiranih automobila tzv. Pauk vozilom i brodovima za prijevoz

putnika i tereta na drZavnoj obalnoj liniji 501 Brodarica — Krapanj, kangoo vozilom za
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osobne potrebe Gradskog parkinga, elektricnim vozilom za operativne poslove
(VOLKSWAGEN E-UP) te vozilima iz odjela cestovnog prijevoza robe (stara gradska
jezgra): elektriéno vozilo GOUPIL, vozila Piaggio Porter i Piaggio Porter Maxxi te smo

nedavno nabavili jo§ jedno vozilo Piaggio.

Projekt Poljane je kompleksan i zahtijevao je visegodi$nju pripremu koja je ukljucivala veliki
broj sudionika. Grad Sibenik 2015. godine izabire Atelier Minerva na natjetaju za
arhitektonsko rjeSenje Poljane. Gradski parking d.o.o0. 2016. godine radi studiju opravdanosti
projekta, te 2017. godine raspisuje natjeaj za arheolo$ka istraZzivanja i pripremne
gradevinske radove na Poljani. Pocinju radovi na anuliranju vodovodne cijevi koja prolazi
preko Poljane, te se u veljaci 2017 zavrSavaju arheoloski radovi na Poljani. U lipnju 2017 je
objavljena natjeajna dokumentacija za izvodenje radova za uredenje Poljane. U srpnju 2017
Gradski parking d.o.0. podiZe 25.000.000kn kredita. Dana, 01.10.2018. zapoc€inju radovi na
projektu Poljana. U travnju 2019. otplacen je kredit za kupnju zgrade autobusnog kolodvora,
koji ga optereCuje na godi$njoj razini od startnih 2,2 do zaklju¢nih 1,2 milijuna kuna. U
velja¢i 2020. Gradski parking d.o.0. potpisuje ugovor o integriranoj mobilnosti na podrucju
grada Sibenika. Dana, 27.06.2020. projekt Podzemnog logistickog centra Poljana je gotov i
sve¢ano otvoren! NaZalost 2020. godina je bila obiljezena CORONA pandemijom pa je
samim tim i poslovni rezultat bio negativan. Ipak kroz 2021. je doSlo do normalizacije
okolnosti vezano za pandemiju, a §to je popravilo stanje prihoda u odnosu na 2020. godinu.

2022. godina je predstavljala veliki izazov za drustvo, jer je najavljen gubitak koncesije na
gatu Vrulje (krajem 2021). Brodovi koje drustvo koristi su stari i zahtijevaju kontinuirane
popravke uz redovne servise. Sto se ti¢e odjela prijevoza roba u staroj jezgri drustvo ima
smanjene prihode zbog velikog broja nepropisno parkiranih vozila koji rade samostalno
dostavu na mjestima koja nisu za to predvidena. Takoder najava Vlade RH o povecanju placa
u godini smanjenja prihoda (2022.) te godini pocetka otplate kredita za Poljanu predstavlja
dodatan problem za drustvo Gradski parking. U velja¢i 2022 je grad donio odluku da ¢e
povjeriti drustvu Gradski parking d.o.o. djelatnost javnog gradskog prijevoza. Izazov koji
nam je povjeren je uz svekoliku podrsku gradske uprave priveden svome prvotnome cilju (da
se isti stavi u promet od 01.09.2022.) te da se s kvalitetnom uslugom, to¢noséu i1 uredno$éu
poveca broj putnika u javnom prijevozu. Na nase zadovoljstvo uspjeli smo naci potreban broj
vozaCa te osigurali infrastrukturu za parking autobusa i prostorije za djelatnike javnog

gradskog prijevoza. Uvodenjem javnog gradskog prijevoza troSak poslovanja je znatno
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porastao. Jasno samim tim su porasli i prihodi, a koje nam za navedenu djelatnost financira

Grad Sibenik iz proracuna.

Upravo stavljanjem u funkciju javnog gradskog prijevoza te stavljanjem u funkciju aplikacije
za plaéanje 1 pruZanje informacija zavrSen je projekt INTEGRIRANE MOBILNOSTI NA
PODRUCJU GRADA SIBENIKA. Svakako moZemo konstatirati da je zavretkom projekta
INTEGRIRANA MOBILNOST NA PODRUCJU GRADA SIBENIKA podignuta razina
kvalitete Zivota u gradu Sibeniku.

U 2023. godini nas &ekaju novi izazovi jer Grad Sibenik kao vlasnik drustva Gradski parking
d.o.0. namjerava povecati broj autobusa te sukladno novim normama osigurati infrastrukturu
za elektri¢ne autobuse. Svakako povecanje broja autobusa ¢e zahtijevati i povecanje broja
vozata u buduénosti. Sukladno svemu navedenom Grad Sibenik priprema i projekat u zoni
PODI, a koji bi trebao biti centralna lokacija JAVNOG GRADSKOG PRIJEVOZA sa svim

popratnim sadrZajima za funkcioniranje javnog prijevoza.

Drustvo namjerava i na dalje povecavati cijene parkinga naro€ito u dijelovima u kojima je
vedi pritisak i gdje se stvaraju guzve. Osim guzvi i destimuliranja duzeg zadrZavanja na
frekventnim parkinzima dru$tvo ¢e povecanjem cijene stimulirati ve¢u upotrebu javnog
gradskog prijevoza. Takoder u dijelovima grada gdje je pritisak na uli¢na parkiralista koje
koriste stanari stare jezgre treba i¢i sa povefanjem cijena radi zaStite samih stanara i

povecanja frekvencije izmjene vozila na parking mjestima.

Sto se tie privatnog projekta "Draga" od strane investitora BEST IN PARKING isti je
prolongiran za 10 mjesec 2023. godine. Ukoliko se isti realizira u navedenom periodu to ¢e
imati znatan utjecaj na prihode drustva. U 2023. godini je u pripremi novi zakon o
pomorskim lukama koji bi trebao definirati samostalno upravljanje lu¢kim podrucjima

Zupanijske lu¢ke uprave, a §to bi znadilo gubitak prihoda na privezistu i vezovima.

Drustvo ée u 2023. morati povecati cijene svojih usluga zbog rasta inflacije i povecanja
cjelokupnih troskova poslovanja, a naro&ito energenata te povecanih najmova od strane nasih

partnera. Kao i prethodnih godina &eka nas izazovno razdoblje.



SEKTOR PARKIRANJA I PREMJESTANJA VOZILA

Rad sektora u prvih 11 mjeseci 2022. moZemo podijeliti u dva dijela, odjel parkiranja i odjel
premjestanja vozila.

1. PARKIRANJE

Odjel parkiranja na pocetku godine raspolaZe s 1488 parkirnih mjesta od toga 798 uli¢nih
parkirnih mjesta i 690 parkirnih mjesta koja su rampom regulirana. U odnosu na prvih 6
mjeseci 2021. broj parkirnih mjesta je smanjen zbog isteka koncesije za parkiraliste Gat
Vrulje. Krajem 2021. je raspisan natjeCaj za koncesiju na Gatu Krka na kojem je Gradski
parking dobio koncesiju do kraja 2023. Za LC Poljana u 1. mjesecu je nabavljen novi stroj za

pranje i &idCenje garaZe u iznosu od 61.915,99 kn bez PDV-a.

Na traZenje stanara ulice Petra Preradovi¢a u 02. mjesecu se uvodi naplata parkiranja u cijeloj
ulici s novih 99 parkirnih mjesta, te plus 4 invalidska parkima mjesta. U navedenu ulicu smo
instalirali jo§ dva parkirna automata za naplatu parkiranja. Ukupna investicija za uvodenje
naplate parkiranja u cijeloj ulici Petra Preradovica iznosi cca 100.000,00 kuna.

U 3. mjesecu su narudeni 5 novih uredaja UROVO za kontrolu i naplatu parkiranja koje
koriste kontrolori u redovnom radu. Uredaji su u skladu s tehni¢kim zahtjevima koje trenutno
zahtijeva kontrola i naplata parkiranja. Potetkom 4. mjeseca izmjenom i dopunom Odluke o
koristenju gradskih parkirali§ta, te izmjenama Opéih uvjeta o koriStenju javnih parkirali$ta i
cjenikom javne usluge, promijenili smo cijene satne karte van sezone u 1., 1.+ ZONL au
sezoni u 0., A, A+iC ZONI Samim tim je doglo i do poveéanja dnevne parkirne karte u 1.,
1.+10. ZONIL 22.10.2021. smo izvr§ili pred narudzbu za nabavu parkirnih automata za 2022.
Narugili smo 2 aparata 2ul i jo§ 3 nadogradnje parkirnih automata za naplatu s bankovnim
karticama. Isti su dostavljeni u svibnju 2022. godine. S tom dostavom imamo ukupno 37
parkirnih aparata od toga 15 parkirnih aparata 2ul na kovanice i kartice. Naime, zbog
starosti postojetih parkirih aparata kupljenih 2001 i 2002. kontinuirano moramo
zamjenjivati stare parkirne automate. Trenutno jo$ uvijek imamo 12 starih parkirnih
automata. Plan je da u naredne 2-3 godine zamijenimo sve stare parkirne automate. U
pripremi za sezonu promijenili smo nadin naplate parkiranja za sezonsko parkiraliste Solaris.

Umjesto satne karte uveli smo opciju pla¢anja s dnevnom kartom od 20,00 kn /dan, isto tako
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smo sms broj koji smo koristili za Gat Vrulje prebacili na sezonsko parkirali$te Solaris, tako
da se dnevna karta moZe kupiti i sms-om na broj 708280. U svibnju 2022. smo instalirali
novu aplikaciju NKP za kontrolu i naplatu parkiranja koja donosi novo sudelje te dodatne
funkcionalnosti i optimizaciju rada i obrade terena uz manje opterecenje kontrolora i sustava.
Glavana promjena je LPR modul koji omoguava brzi unos i provjeru registracije
skeniranjem tablica. Isto tako nova aplikacija omogucava integraciju s Scan A Car modulom
te integraciju s senzorima. Zbog prometnih guzvi i slijepe ulice Zagrade za istoimeno
parkiraliSte instalirali smo 18 senzora i displej koji je instaliran na glavnoj prometnici, koji
daje informaciju o broju slobodnih mjesta. Smatram da smo s ovim projektom i novom NKP
kontrolom krenuli prema kompletnoj digitalizaciji uli¢nih parkirali§ta. Cilj je imati
elektroni¢ku kartu s unosom registracije te dodatnim instalacijom senzora i nadogradnjom
mobilne aplikacije uz omogucavanje prikaza slobodnih parkirnih mjesta na mobilnoj

aplikaciji.

Za sezonu 2022. aktivirali smo 6 stalnih sezonaca za naplatu i kontrolu parkiranja i dodatno
smo zaposlili 6 kontrolora s ugovorom do 30.09.2022. Sezonska parkirali§ta Bazen, Tef i
Solaris su pripremljena i kao takva su otvorena 01.06.2022., te su ista radila do 30.09.2022.
Na sezonskim parkiralistima je izdano 36.565 komada parkirnih karata. 29.06.2022. je
navrSena 2. godina rada Logistickog centara Poljana (garaZa). Uveli smo mjeseénu
komercijalnu kartu kroz cijelu godinu s cijenom van sezone 500,00 kn te u samoj sezoni po
cijeni od 1.200,00 kn. Isto tako smo uveli i godi$nju komercijalnu kartu po cijeni od 8.000,00
kn. Uveli smo i promjenu za stanare SGJ koji sada mogu garaZu koristiti u no¢nim satima uz
povlastenu kartu za SGJ u vremenu od 21:00 do 09:00. Sama garaza je dobro prihvacena, jer
se kontinuirano povecava broj korisnika same garaze bilo komercijalno, mjeseéno ili kao
stanari SGJ. U garaZi smo krajem 09. i po¢etkom 10. mjeseca obnovili 254 parkirna mjesta i
svu ostalu horizontalnu signalizaciju same garaZe. U garazu je u proteklih 11 mjeseci 2022.
godinu dana uslo i platilo parkiranje 249.442 vozila. U garaZi je zaposleno 4 tehniCara i 1

voditel;.

Zbog formiranja novog sektora JGP unutar drus§tva i popunjavanje sektora Kolodvor, iz
sektora Parkiranje i premjeStanje vozila prebateno je 6 djelatnika. Sektor se morao
konsolidirati te s novim djelatnicima (sezoncima) popuniti kako bi sektor mogao

funkcionirati.



2. ODJEL PREMJESTANJA VOZILA

U odjelu premjestanja vozila nema znaajnih promjena. Specijalno vozilo pauk je veé
relativno staro te su servisi (troSak servisa) sve ucestaliji. Radi smanjenja troskova u prvih 11
mjeseci 2022. pauk je radio samo jednu smjenu s ukupno 3 djelatnika, ostatak djelatnika je
prebaceno na parking ili su rasporedeni po drugim sektorima drustva. U prvih 11 mjeseci, §to
na redovne servise te na ostale servise utro$eno je cca. 18.000,00 kuna. U prvih 11 mjeseci
2022. Izdano je 306 zahtjeva odnosno 21 zahtjev viSe nego 2021. u istom razdoblju, odnosno

7% vise.

SEKTOR AUTOBUSNI KOLODVOR
Autobusni kolodvor kao sektor broji ukupno 44 djelatnika u 4 odjela. Odjel prodaje karata

ima 11 djelatnika ( voditelj i 10 prodavatelja karata), odjel prometne sluZzbe i informacija ima
9 djelatnika ( voditelj, 5 prometnika i 3 davatelja informacija), sluZzba odrZavanja ima 19

djelatnika ( 5 kuénih meStara i 14 &istacica), 4 portira te rukovoditelja sektora.

1. Odjel prodaje karata

— povecanje prodaje karate u tuzemstvu 1 inozemstvu u odnosu na 2021. ali u velikom
padu u odnosu na 2019. god.

— prihodi od provizije za prodane karte vec¢i u odnosu na prihode iz 2021. godine, ali u
velikom padu u odnosu na 2019. god.

— prihodi od kolodvorskih usluga veéi u odnosu na prihode iz 2021. godine, ali u
velikom padu u odnosu na 2019. god.

— uvedeno novo prodajno mjesto na kolodvoru 1 otvorno novo na trznici zbog prodaje
karata za JGP

— zbog otvaranja novih prodajnih mjesta zaposlene su 3 nove djelatnice

— koristenje godiSnjih odmora teklo je po planu

2. Odjel prometne sluzbe i informacija

Poslovi evidencije dolazaka i polazaka te davanja informacija i najave autobusa protekli bez
vecih problema i zamjerki korisnika. Prihodi od pristajanja su veéi u odnosu na 2021. godinu,

ali su manji u odnosu na 2019. godinu. Ista je situacija i sa brojem dolazaka turisti¢kih
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autobusa

3. Portirska sluzba
Bez vecih incidenata na kolodvoru, a kori$tenje godi$njih odmora je i§lo po planu

4. Op¢i dio

Prihod od najma prostora su na razini proslogodisnjih prihoda. Prihodi od naplate WC-a i
garderobe su veci u odnosu na 2021, ali u velikom padu u odnosu na 2019. god. OdrZavanje
teCe u skladu sa moguénostima tvrtke. Ukupni prihodi kolodvora za 11 mjeseci su veéi u

odnosu 2021. godinu, ali u velikom padu u odnosu na 2019. god.

SEKTOR JAVNOG GRADSKOG PRIJEVOZA

Nabavkom novih 11 niskopodnih autobusa koji prometuju na podru&ju grada Sibenika i
potpisivanjem PSO ugovora od 01.09.2022. Gradski parking d.o.o. zapoCeo je s
organizacijom javnog gradskog prijevoza putnika (jgp-a). Svrha nove organizacije jgp-a je
uspostava suvremenog, ucinkovitog, pravednog i atraktivnog jgp-a, s naglaskom na
komunalni linijski prijevoz putnika autobusima na podrutju Grada Sibenika s ciljem
smanjenja ovisnosti o automobilima, unaprjedenja odrZive mobilnosti i povecanja
dostupnosti gradskog podru¢ja za sve korisnike. Bitno je naglasiti kako smo prvi grad u
Republici Hrvatskoj koji je proveo reorganizaciju i unaprjedenje komunalnog prijevoza
autobusima u ovakvom obujmu.
Sektor javnog gradskog prijevoza podijeljen je na prometni odjel i tehnicki odjel. Sektor broji
42 zaposlenika od ¢ega 1 rukovoditelja sektora, 1 zamjenika rukovoditelja, 1 voditelja
prometnog odjela, 2 referenta, 4 prometnika (dispecera), 1 kontrolora i 32 vozaca.
S navedenih 11 autobusa zapoceli smo s kratkotrajnom, prijelaznom varijantom prema kojoj
vozimo na 5 gradskih linija i 2 prigradske te obavljamo uslugu mikroprijevoza — prijevoza na
poziv za prigradska podrudja grada Sibenika (Jadrija, Brnjica, Goris, Danilo kraljice) kako bi
stanovnici koji nisu obuhvaéeni redovnim linijama javnog prijevoza imali dostupan javni
prijevoz i kako bi se ukupni operativni troSkovi sustava smanjili.

» Gradske linije:

1. Meterize — Vidici

2. Subievac — Razine

3. Njivice — Mandalina

4. Brodarica — AK Sibenik



5. Zablaée — AK Sibenik

> Prigradske linije:

101. AK Sibenik — Zaton — Raslina

201. AK Sibenik — Jadrtovac — Grebastica

301. AK Sibenik — Dubrava — Danilo — Slivno — Sitno donje
501. AK Sibenik — Vrpolje — Vrsno - Boraja — Lepenica
701. AK Sibenik — Konjevrate - Lozovac

801. AK Sibenik — Baldekin - Podi

Od prigradskih linija Gradski parking d.0.0. obavlja uslugu javnog gradskog prijevoza na
linijama 101 i 801, a ostale linije su podugovorene s Autotransport d.d. Sibenik koji vozi u
ime Gradskog parkinga d.o.o.
S obzirom da je sektor zapoéeo s radom 01.09.2022. godine, a do 17.10.2022. je bio testni
period s besplatnom uslugom javnog gradskog prijevoza, dostavljamo rezultate poslovanja
sektora u periodu rada od 17.10.2022. — 01.12.2022.:

> 3.314 aktivnih mjese¢nih pretplatnih karata

» 9.737 prodanih karata na blagajnama

> 16.228 prodanih karata u autobusima
Sveukupni prihod od prodaje karata iznosi: 630.452,94 kune.

ODJEL JAVNOG PRIJEVOZA U OBALNOM POMORSKOM PROMETU

Odjel uklju¢ujuéi voditelja ima dvanaest djelatnika, od kojih su Sest ¢lanovi posade broda, a
pet lucki redari.

Drzavna brodska linija br. 501 Krapanj-Brodarica

Odjel obavlja poslove odrZavanja drzavne brodske linije br.501 Krapanj—Brodarica i obratno,
temeljem trogodi$njeg Ugovora, sklopljenog s Agencijom za obalni linijski pomorski promet,
a koji je na snazi do veljace 2024. godine.

Javni linijski prijevoz se odrava putni¢kim brodovima m/b Spuzvar i 570SB ex Borac. Brod
Spuzvar je pod nadzorom HRB te je prije sezone napravljen redovan godisnji remont. Isto
tako su obnovljeni istekli certifikati i svjedodZbe.

Prema uputama kapetanije od nadleZnog Ministarstva su zatraZena proSirena ovlastenja za rad
u Sustavu Cimis, a ista se odnose na upis podataka o ukrcaju/iskrcaju ¢lanova posade.

8



Nadalje, je uskladen Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta pomoraca prema odredbama
“SCTW* konvencije, sukladno svojstvu ukrcaja. Pravilnikom je omoguceno da posada kroz
sustav napredovanja, zadovolje uvjete prema Pravilniku o najmanjem broju ¢lanova posade

za sigurnu plovidbu. Takoder, posadi broda je na osnovu oteZanih uvjeta rada podignuta
osnovna plaéa za 20%.

Naplata luckih vezova

Ugovor sa LUSKZ, je na snazi do kraja 2022. godine. Sljedecu godinu bi trebali ponovno
ponuditi suradnju Luckoj Zupanijskoj upravi. Ipak s obzirom na prijedlog novog zakona o
pomorskim lukama izvjesno je da li ée LUSKZ samostalno obavljati navedenu djelatnost.

ODJEL CESTOVNOG PRIJEVOZA ROBE

Odjel za cestovni promet robe sastoji se od voditelja odjela i tri djelatnika (vozaca). S
obzirom da nam se pretovarno mjesto nalazi na parkingu ,,.Draga®, vrijeme prijevoza od
pretovarnog mjesta do SGJ je sada puno duZe. Narocito je velik pritisak ljeti kad su velike
guzve i kad radimo sve dane ukljucujuéi i nedjelje i praznike. Kako se cjenik nije mijenjao od
naSeg pocetka 2016. godine, prisiljeni smo radi cjelokupne situacije i poskupljenja naftnih
derivata i mi podignuti cijene od 01.01.2023. Vozni park odjela sastoji se od elektri¢nog
vozila Goupil, vozila Piaggio Porter i Piaggio Porter Maxxi te smo nedavno nabavili jo3
jedno vozilo Piaggio, jer su sve ucestaliji kvarovi pa moramo imati jedno zamjensko vozilo.
Mnoge su radnje zatvorene i veliki broj mjesecnih pretplata je otkazao naSe usluge te su
stanari stare gradske jezgre obustavili obnavljanje starih kuca. U 2022. godini je doSlo do
smanjenja nasih usluga. NaSi djelatnici su svakog dana u kontaktu sa tim ljudima (kako na
terenu tako i u uredu ) te je stvoren jedan jako dobar odnos, kako sa domicilnim
stanovni$tvom tako i sa ostalim korisnicima koji koriste naSe usluge. Vozila se i dalje
zaustavljaju na novom autobusnom ugibaliStu te nepropisno parkiraju i iskrcavaju robu pa
prijasnji korisnici mjese¢nih pretplata otkazuju nase usluge. U dogovoru s prometnim
redarstvom su potrebne vece kontrole i sankcioniranje prekrsitelja, a nadamo se da ¢e uskoro
proraditi 1 video nadzor koji ¢e nam uvelike olaksati kontrolu vozila i samim tim utjecati na

povecéanje naseg obujma posla.

ODJEL BLAGAJNE
Odjel blagajna broji 5 djelatnika ( voditelja 1 4 blagajnika), od ¢ega je jedna djelatnica na

porodiljnom dopustu. Trend smanjivanja epidemioloskih mjera i povecavanje kretanja veceg



broja vozila, te nadolaze¢om turistickom sezonom u drugoj polovici 2022. god. rezultiralo je
povecanjem prihoda, te ve¢im obimom posla u odjelu blagajna. Rad u odjelu smo podijelili u
dvije smjene.

- izvr§ili smo pripremu za uvodenjem EUR-a, te smo nabavili dva nova UR. ZA OBR.

NOVC. K2 te PROTUP. SEF STARPRIM.

SEKTOR FINANCIJSKO-RACUNOVODSTVENIH

Prvih deset mjeseci 2022. godine Sektor financijsko-racunovodstvenih poslova brojio je 5

djelatnika.

Sve obaveze izvjestavanja Uprave Drustva, Porezne uprave, Drzavnog zavoda za statistiku,
Financijske agencije i drugih institucija odredenih ra¢unovodstvenim i poreznim propisima,

izvrSavale su se u zakonski propisanom roku.

Od 01.01.2009. godine Drustvo kao potporu financijsko-racunovodstvenim poslovima koristi
aplikaciju tvrtke "Laser line" d.o.0., Umag koja u potpunosti udovoljava potrebama Drustva.
Svi dodatni zahtjevi koje je Drustvo imalo kao i izmjene koje je bilo potrebno izvrsiti zbog
promjena u poreznim i racunovodstvenim propisima (novi obrasci i sl.) implementirani su

uspjes$no i u maksimalno kratkom roku.

Budu¢i da rad u odjelu financijsko-raéunovodstvenih poslova zahtijeva kontinuirano dodatno
obrazovanje, djelatnici odjela sudjelovali su na seminarima organiziranima kako bi se

ra¢unovodstvenim djelatnicima omoguéilo $to lakSe praéenje svih poreznih promjena.

Sva knjiZenja provedena su pravovremeno i u skladu sa zakonskim propisima. Obracun i

isplata placa izvrSeni su u zakonskom roku.

Budu¢i da odjel financijsko-raunovodstvenih poslova pruza podr$ku svim odjelima u
Drustvu opseg poslova uvelike ovisi o radu ostalih odjela (o investicijama, nabavi,

zahtjevima uprave i sl.).

SEKTOR PRAVNIH OPCIH 1 KADROVSKIH POSLOVA
Od mjeseca svibnja 2022. godine, Odjel pravnih, opéih i kadrovskih poslova postao je Sektor

pravnih, op¢ih i kadrovskih poslova.
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Do 30. studenog 2022. godine, Sektor pravnih, opéih i kadrovskih poslova obavlja sve svoje
zadatke u zadanim rokovima, od izrade ugovora, opomena i podnosenja prijedloga za ovrhu,
pripremanje i provodenje javnih natjeCaja za zakup poslovnih prostora, pripremanje i
provodenje natjeCaja za zapoSljavanje potrebnih radnika, pripremanje akata koje donosi
Skupstina Drustva te izrada zapisnika i Odluka sa sjednica SkupStine. Takoder, sudjeluje u
pripremi dokumentacije za izradu ponuda za sudjelovanje u javnim natjedajima i
koncesijama, zatim pismeno odgovaranja na zaprimljene prigovore i svakodnevnog rada sa

strankama, uz redovno praéenje zakonskih i podzakonskih propisa.

Uz suradnju sa Upravnim odjelom za komunalne djelatnosti, Sektor priprema akte koji se
donose uz suglasnost Gradskog vije¢a grada Sibenika te akte koji se donose uz suglasnost

gradonacelnika.

U odnosu na dokumentarno gradivo, izlu¢ili smo gradivo nastalo u razdoblju od 2001. godine
do 2009. godine, kontaktirali DrZavni arhiv te slijedimo dane upute oko uniStavanja
predmetnog gradiva na propisan nacin (postupak uni$tavanja izlu¢enog gradiva ¢e se obaviti
u tvrtki Bikarac d.0.0.). Dana 28. studenog 2022. godine, zaprimili smo RjeSenje DrZavnog
arhiva u Sibeniku, Broj: Klasa:UP/I-611-03/22-10/37; URBROJ:2182/1-47-01-22-3 od 24.
studenog 2022. godine, kojim se u cijelosti odobrava izlu¢ivanje i uniStavanje javnog

dokumentarnog gradiva iznesenog u Prijedlogu za izlu¢ivanje gradiva DruStva.

U odnosu na DNEVNE PARKIRNE KARTE u do 30. studenog 2022. poslano je 1.273
opomene pred ovrhu po kojima smo potrazivali ukupno 164.346,00 kn od ¢ega je naplaceno
97.371 kuna. Kroz ovrine postupke do 30. studenog 2022. godini a u odnosu na DPK-a
naplaceno je 41.422.33 kuna. U postupcima izvansudske naplate 30. studenog 2022. godine
(kroz suradnju sa trgovackim drustvom PRIMA SOLVENT d.o.0.) od ukupno 75.814 kuna
naplaceno je 15.522,00 kuna.

U odnosu na PREMJESTANJE VOZILA do 30. studenog 2022. godine poslano je 31
opomena pred ovrhu po kojima smo ukupno potrazivali 8.400,00 kuna, a napladeno je
2.800,00 kuna. Kroz ovrsne postupke do 30. studenog 2022. godine nije poslana ni jedna

ovrha jer sustav Pauk informacijski sustav jo§ uvijek nije prilagoden sustavu e-komunikacije.
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U odnosu na ranije utuZene ovr$ne predmete za premjeStanje vozila, do 30. studenog 2022.
godine, napla¢eno je ukupno 18.949,16 kuna. U odnosu na inozemne DPK-a, suradnja je ista
kao 1 prethodne godine. U odnosu na prigovore podnesenih protiv izdanith DPK-a 1 prigovora
na tro§kove premjestanja vozila, do 30. studenog 2022. godine, istih je zaprimljeno 286 na
koje je u zakonskom roku odgovoreno. Na Povjerenstvo za reklamacije potrosaca upucene su

tri reklamacije, od ¢ega su dvije odbijene, a jedna reklamacija je uvaZena.

UPRAVA

Uprava je donijela novi Strateski plan razvoja drustva za period 2021-2026 godine. Drustvo
se razvija 1 napreduje u skladu sa strateskim planom. U 2017. godini drustvo je stavilo
naglasak na krucijalni projekt Poljana i pripremilo ga do faze, pred potpis ugovora sa
izvodacem, uz osigurane uvjete financiranja. Drustvo je u 2018. godini zapocelo sa gradnjom
projekta Poljana te je izgradilo projekt parkinga u ulici Matije Gupca. U 2020. godini smo
otvorili Podzemni logisti¢ki centar Poljana te je unato¢ kriznom razdoblju prvih 5 mjeseci isti
projekt imao odlian prihvat od strane gradana i turista.

Uvedene su brojne tehnoloske novosti, poglavito u odjelu parkiranja.

Drustvo radi odgovorno i kontinuirano ulaZe u novu opremu te u odrzavanje postojecih
sustava i opreme. Sukladno svojoj misiji i viziji te u suradnji s Gradom i Gradskim vije¢em
grada Sibenika kontinuirano se radilo na podizanju nivoa kvalitete usluga koje Drugtva pruza:
parkirali$nih usluga, usluga premjestanja nepropisno parkiranih vozila, kolodvorskih usluga
te usluga prijevoza putnika u obalnom linijskom pomorskom prometu na relaciji Brodarica —
Krapanj, a $to je od Zivotne vaznosti za naSe sugradane na tom najpli¢em hrvatskom otoku.
Takoder se kontinuirano investiralo u cestovni odjel prijevoza robe u staroj gradskoj jezgri.
Ove godine Gradski parking nije raspisao javni poziv za dodjelu donacija i sponzorstva.
Kvaliteta naSih usluga na zavidnoj je razini i tu slijedimo najsuvremenije trendove kako u
tehnologiji tako i u nacinu djelovanja naSih djelatnika, jer na$§ cilj je jasan : biti na usluzi
gradanima i raditi na dobrobit naSeg grada. Sukladno odluci grada u 2022. godini nam je

povjerena priprema, realizacija i upravljanje javnim gradskim prijevozom.



Sjediste Drugtva je na adresi : Draga 14, 22000 Sibenik
OIB : 87342329948
Dana, 30. studenog 2022. je ukupno 153 djelatnika.

Drustvo je u sto postotnom vlasniitvu Grada Sibenika.

Predsjednik Skupstine Drustva je Gradonadelnik Sibenika dr. Zeljko Burié.

Tijela Drustva Gradski parking d.o.o.

UPRAVA :

Direktor: Goran Bulat, mag.oec.

NADZORNI ODBOR:

Toni Ban, predsjednik NO

Daniela Rugevi¢ , zamjenica predsjednika NO
Tomislav Banovac, ¢lan NO

Nikica Vuéenovié, ¢lan NO

Rade Kendes, ¢lan NO - predstavnik radnika

1.1. VIZIJA

Drustvo koje predstavlja uredeni visokokvalitetni sustav koji doprinosi svojim tehni¢kim

rjeSenjima u upravljanju pametnim gradom Sibenikom!

1.2. MISIJA

Aktivno sudjelovanje u rjeSavanju problematike prijevoza i prometa u mirovanju Grada
Sibenika kako lokalnog stanovnistva, ugostitelja i obrtnika, tako i turista uz poseban naglasak
senzibiliteta prema osobama s pravom pristupa¢nosti.

Sirenje i razvoj poslovanja s ciljem pruZanja kvalitetnih usluga na korist razvoja Gradskog

parkinga, a vezano uz razvoj grada Sibenika.
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2. PLAN RADOVA

2.1. SEKTOR PARKIRANJA I PREMJESTAN]JA VOZILA

Planom rada za 2023. planiramo zadrZati, odnosno povecati nivo usluge na$im korisnicima,
te uvoditi nove tehnologije na zadovoljstvo svih. Ovaj plan rada se isklju¢ivo odnosi na
parkiraliSta. Uzimaju¢i u obzir trenutno stanje na parkirali$tima, potrebno je obnoviti
signalizaciju na zatvorenim parkirali§tima Zelj. Kolodvor 220 P i Izgradnja 54 P te na

uli¢nim parkirali§tima:

- Petra Preradovié¢a 29P

- Ante Staréevica 18P
- Put groblja 19P
- Sv Nediljica 39P

U planu rada je proSirenje Invalidskih mjesta koja treba prilagoditi pravilniku I to na

slijede¢im ulicama:

- Petra Preradovica

- Stjepana Radi¢a Plavi neboder

Prije sezone je potrebno je nabaviti jo§ 4 (Cetiri) parkirna automata lul kovanice , te je
potrebno jo§ 2 parkirna aparata lul nadograditi s opcijom placanja bankovnim karticama. 1z
iskustva od prijas$njih godina smatram da parkirni aparati 2ul sasvim zadovoljava kako naSe,
tako i sve potrebe korisnika kod placanja parkiranja. S obzirom na sve vi$e korisnika u sezoni
trebali bi razmiSljati i o opciji uvodenja unosa reg. oznake kod placanja parkiranja putem
parkirnih automata. Na$§ cilj ( 2 -3 god.) bi trebao biti uvodenje e-karte na svim razinama
placanja parkiranja. Shodno tome bi trebali pocéeti s nadogradnjom postoje¢ih CITEA
parkirnih aparat s opcijom unosa registarskih oznaka.

Prije sezone 2022. zbog prometnih guzvi i slijepe ulice Zagrade za istoimeno parkiraliste
instalirali smo 18 senzora i displej koji je instaliran na glavnoj prometnici, koji daje
informaciju o broju slobodnih mjesta. Trebali bi nastaviti s ovom praksom i parcijalno

uvoditi senzore na uli¢na parkirali§ta. U 2023. bi isto trebali napraviti za parkiraliita sv.
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Nediljica i Put Groblja. Ulica Put groblja je takoder slijepa ulica te bi s uvodenjem senzora
smanjili guZzve, a displey bi omogudio laksi pronalazak slobodnog parkirnog mjesta.
ParkiraliSte Sv. Nediljica nije na glavnoj prometnici te informacija o broju slobodnih mjesta
bi korisnicima takoder bila od velike pomoc¢i kod pronalazenju slobodnog parkirnog mjesta.
Isto tako bi se smanjilo zagadenje s emisijom CO2 s nepotrebnim kruzenjem. Ukupno bi u
2023. ugradili jo§ 65 senzora s pripadaju¢im displeyima.

Sezonska parkirali§ta, Solaris i TEF, je potrebno zadrzati i dalje, te pokusati poboljsati
uslugu. Uvodenjem telematickog sustava navodenja vozila na parkiraliste TEF, smo dodatno
poboljsali uslugu. Isto tako bi trebali pokuSati uvesti uslugu Park & Ride. Prijevoz korisnika
sezonskog parkiraliSta TEF iz TEF-a do centra Grada. Sezonsko parkiralis§te TEF bi trebalo
bolje urediti radi znaCaja koje polako preuzima u sezonskom parkiranju. Pod uredenjem
smatram dijelom rijesiti oborinske vode koje se nakupljaju na prostoru parkiralista. Ili
napraviti kompletno novi projekt uredenja ovog dijela TEF-a za parkiranje. Za sezonu 2023.
bi trebali sadasnji prostor s nekih cca 400 parkirnih mjesta proSiriti u nastavku prostora
sjeveroistocno od sadasnjeg platoa, kako bi poveéali broj parkirnih mjesta na cca 500-550.
Parkiraliste Zeljezni¢ki kolodvor je u jakom logem stanju, svi planovi za uredenjem u 2020.,
2021. i 2022. nisu realizirani te je navedeno parkiraliSte u jako lofem stanju, te usluga
parkiranja nije na razini koju bi Gradski parking nakon 21. godinu trebao pruzati. LC Poljana
- GaraZa je otvorena u lipnju 2020. trebalo bi obnoviti podne obloge od svih stubista ili
odvojiti pa svaku godinu pojedino stubi$te obnoviti. Od otvorenja sanitarni ¢vorovi u LC
Poljana po mom misljenju nemaju adekvatno uredenu podnu oblogu. Mislim da bi trebali iste
obnoviti na na€in da se postave podne plocice koje bi se lakSe odrzavale, te bi sam izgled bio
uredniji. GaraZa je otvorena krajem lipnja 2020., u nepunu godinu i pol u garazu smo imali
3x prodor vode. Trenutno rjeSenje se nije pokazalo kao dobro rjesenje, jer ljudski faktor ima
jako veliki utjecaj na brzinu aktiviranja postoje¢ih brana. Odluka o postavljanje brana je
subjektivna koja u trenutku moze biti ispravna ili ne. Smatram da takvu odluku prepustiti
tehniCaru garaZe nije dobro rjeSenje. Sam tehniar mora imati jasne naputke kada i u kojem
trenutku mora postaviti postojeée barijere. Bilo koja od navedenih moze imati za posljedicu
negativne efekte. Ako su barijere postavljene iz preventive, posljedica je nemoguénost ulaza i
izlaza u garazu, koja poti¢e brojne komentare i od nas samih a ako se zakasni s postavljanjem
barijera, posljedice znamo, 10-ak ljudi 2 dana imaju posla da garazu dovedu u normalno
stanje. S obzirom da je tehnologija napredovala u sustav se moZe ugraditi smart kamera koja

bi ujedno bila mini meteorolo§ka stanica koja bi svojim svojstvima mogla alarmirati
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povecanje padalina te upozoriti tehniCara u garaZi o mogucem prodoru vode u samu garaZu.
Dakle, ako smo do sada ima 3x prodor vode u garazu, to nije iznimka ve¢ vrlo vjerojatno
pravilo s kojim ¢e garaZa imati stalne probleme. Tehnicar garaZe mora imati alat s kojim ée u
trenutku sprijeciti prodor vode u garazu, ako ne imat ¢emo godis$nje minimalno jedan prodor

vode u garazu.

2.2. SEKTOR AUTOBUSNOG KOLODVORA

U 2023. godini uz uvjet da se poslovni procesi i prihodi vrate na minimalno prihode iz 2019.
godine planiramo sljedece:
kroz 6. mjesec bojanje unutrasnjih i vanjskih povrsina kolodvora — 6. mjesec 2023.
- redovito sezonsko bojanje nakon zavrSetka $kole s dva djelatnika iz sluZbe odrzavanja
- Obnova WC-a na drugom katu zgrade kolodvora
- ‘Obnova javnog WC-a u ¢ekaonici kolodvora koji se koristi uz naplatu
NuzZno odrzavanje, bez velikih ulaganja s obzirom na planove i potrebu kompletne obnove
kolodvora a koja zahtjeva:
- izrada projektne dokumentacije za kompletnu obnovu kolodvora
- izrada projektnog zadatka
- javna nabava za izradu projekta obnove kolodvora
- izrada troSkovnika obnove kolodvora u skladu sa projektom

- kandidiranje projekta na EU fondove preko ministarstva prometa

Plan je dignuti prihode kolodvora u 2023. god. u odnosu na 2022 godinu, a §to jo§ uvijek
nece biti stizanje prihoda iz 2019. god., a za Sto postoji vise razloga:

1. stanje u ATP-u kao prijevozniku koji obavlja najveci promet preko kolodvora

2. cijena energenata

3. uslijed smanjenja broja putnika prijevoznici reduciraju broj autobusnih linija itd.

4. daljnja liberalizacija prodaje karata

5. postignuta maksimalna naplata parkiranja turisti¢kih autobusa u odnosu na broj

dolazaka/polazaka autobusa i broja raspoloZivih perona
6. prestankom pandemije trebat ¢e odredeni vremenski period da se putniki promet

normalizira i vrati na stanje prije pandemije.
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2.3. SEKTOR JAVNOG GRADSKOG PRIJEVOZA

S ostvarenim glavnim ciljem projekta o poveéanju broja putnika, plan u 2023. godini je

nastaviti tim trendom te u konacnici povecati prihode sektora.

>

>

Planiramo optimizirati procese (preuzimanje smjena na terenu, smanjenje nultih
kilometara do garaZe i sl.) te na taj nacin pokusSati utjecati na smanjenje troskova.
Uvesti vrijednosnu karticu i omoguditi nadopunu mjese¢nih pretplatnih karata putem
mobilne aplikacije.

Nadogradnja mobilne aplikacije dodatnim moguénostima.

Osluskujemo Zelje i potrebe na$ih sugradana te prilagodavamo organizaciju javnog gradskog

prijevoza ali sve po pravilima struke.

>

0d 01.01.2023. godine plan je ukinuti liniju 801 AK Sibenik — Baldekin — Podi jer se
nije pokazala ocekivana potraznja kao §to su to predvidali autori Studije, a sad su ve¢
protekla gotovo Cetiri mjeseca od kada istu liniju vozimo i najveéi broj putnika u
jednom polasku koji smo ostvarili je 10-ak putnika $to je u osam polazaka dnevno
zanemariva brojka.

Na temelju ukidanja Linije 801 plan je smanjiti troSkove podugovaranja i preuzeti
Liniju 201 AK Sibenik — Jadrtovac — Grebastica.

Povecati broj polazaka na Liniji 101 i Liniji 201.

Isto tako plan je povezati Gradsko groblje Kvanj nedjeljom i praznikom s jednim
polaskom i povratkom na nacin da autobus na Liniji 2 pri polasku sa Stadion
Subiéevac u 09:40 h obavlja ukrcaj putnika i odvoz do Kvanja gdje bi putnici stigli u
10:00 h, nakon toga bi autobus nastavio prometovati prema donjim i gornjim
RaZinama. Zatim povratak putnika s Kvanja obavljao bi se pri polasku autobusa na
Liniji 2 s TLM B u 10:40 h gdje bi on ukrcaj putnika s Kvanja obavljao u 11:00 h.

U ljetnom periodu plan je preuzeti liniju 701 AK Sibenik — Lozovac — Konjevrate
barem na 3 mjeseca zbog ocekivanog porasta broja putnika od strane turista i
povecanja razine usluge s ciljem povezivanja NP Krka s ostalim dijelovima grada.
Zajedno u suradnji s Gradom urediti autobusna stajalista i ¢ekaonice te ih opremiti
prepoznatljivim znakovima s nazivima i brojevima linija koje prometuju preko tih
stajalista, informacijama o voznim redovima, shemama linija kojima prometujemo
Zajedno u suradnji s Gradom urediti okretite Subiéevac te na taj nadin maksimalno

optimizirati pokrivenost tog dijela grada javnim gradskim prijevozom.
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Na jo§ nekoliko lokacija na podru¢ju grada izgraditi nova autobusna ugibalista i
stajali§ta s ciljem povecanja razine usluge te olakSavanja mogucénosti presjedanja
naSim sugradanima s linije na liniju.

Zbog poveéanja razine usluge i konkretno zadovoljavanje potreba sugradana na
gradskom predjelu Roki¢i gdje autobusi koje koristimo nisu u mogucnosti
prometovati u planu imamo nabavku minibusa.

Oc¢ekujemo nove natje¢aje iz Europskih fondova za nabavku novih zelenih vozila koji
¢e vjerojatno biti na alternativni pogon i to na struju, pa ¢emo aplicirati za nabavku
novih vozila i pratece infrastrukture, a sve kako bi povecali frekventnost polazaka,
smanjili zagadenje okoliSa u gradu i u konacnici povecali razinu usluge.

Takoder pratimo natjeCaje iz Europskih fondova za biciklisticku infrastrukturu i
bicikle te u planu imamo nabavku bicikla klasi¢nih i elektri¢nih koje bi unutar sektora
iznajmljivali §to smatramo kao odliénu ideju za povecanje same ponude pogotovo u
vrijeme turisti¢ke sezone, a samim time i smanjenje zagadenja okoliSa, promicanje
zdravijeg nacina Zivota i sl.

Uz gore navedene natjeCaje plan je aplicirati za nabavku broda na elektri¢ni pogon 1
za poletak povezati Jadriju tijekom cijele godine s centrom grada, a u buduénosti

nabaviti jo§ brodova na elektriéni pogon te povezati ostali dio priobalja.

Kako je plan Grada Sibenika uspostaviti integriranu mobilnost tako i mi koragamo laganim

koracima ka ostvarenju tog cilja na nadin da unutar sektora obuhvatimo §to viSe vidova

prijevoza.

2.4. ODJEL JAVNOG PRIJEVOZA U OBALNOM POMORSKOM PROMETU

1. Linija Krapanj-Brodarica
Plan je odraditi redovni remont brodova. Broj djelatnika odjela se ne bi trebao mijenjati.

2. Naplata luckih vezova
Ugovor sa LUSKZ, je na snazi do konca 2022. godine.

Plan aktivnosti odjela za 2023. godinu

postavljanje naplatne kuéice za prodaju brodskih karat za vrijeme sezone

zapoSljavanje dvoje ucenika ili studenta za prodaju karata
implementacija nove android APP za prodaju karata

18



- nabava novih android uredaja i printera

- implementacija video-nadzornog sustava pristanista

- horizontalno i vertikalna signalizacija pristani§ta

- izmjena izvanrednog cjenika za prijevoz tereta i kamiona

- uskladivanje plovidbenog reda za 2023. godinu (smanjiti vrijeme zadrzavanja u luci
Brodarica sa 20 na 10 min)

2.5. ODJEL CESTOVNOG PRIJEVOZA ROBA

Kontinuirano éemo raditi i radimo na jo§ boljem upoznavanju gradana sa uslugama naSeg
odjela, a sa svrhom poboljfanja financijske situacije. Predstavljat ¢emo naSe usluge
poduzedima i tvrtkama s ciljem povecéanja prodaje mjeseCnih pretplata.
Nadalje je u planu:

- servisiranje i odrZavanje postojecih vozila naSeg odjela

- servis i odrZzavanje PILOMATA (redovno ¢is¢enje, pranje, bojanje)

- obnavljanje ili zamjena starih i dotrajalih stupic¢a kojima je okruZena stara gradska

jezgra
Zbog cjelokupne situacije nemamo u planu nikakvu nabavu u 2023., a sve u svrhu ustede.

2.6. ODJEL BLAGA]NE

Plan za 2023 god. planiramo zadrZati nivo usluga nafim korisnicima (prodaja mjese¢nih
povlasteni, invalidskih i komercijalnih karata), te ostale administrativne usluge koje se

obavljaju u odjelu blagajne.

2.7. SEKTOR PRAVNIH, OPCIH 1 KADROVSKIH POSLOVA

Veé u drugoj polovici 2022. god., doglo je do znadajnijeg povecanja opsega posla zbog nove
djelatnosti koju obavlja Drudtvo, odnosno uvodenja novog Sektora javnog gradskog
prijevoza. U 2023. godini otekujemo povecanje opsega poslova, posebno u podrucju radnih
odnosa.

U odnosu na veé ustaljenje poslove (izrada opomena, prijedlog za ovrhu, slanje rjeSenja na

provedbu i dr...) planiramo da neée biti znatajnije promjene u odnosu na prethodnu godinu.
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3. FINANCIJSKI PLAN (izraZen bez PDV-a)
Tablica 1. BILANCA 2017. - 2021. godina x 1.000 kn

indeks | indeks
2021/ 2021/

BILANCA 2017 2018 2019 2020 2021 2020 2017
Bazni indeks rasta aktive 100 134 194 304 296 97 296
Verizni indeks rasta aktive 100 134 145 157 97 62 97
A. POTRAZIVANJA ZA UPISANI, A NEUPLACENI KAPITAL

B. DUGOTRAJNA IMOVINA 19.472 | 27.590 | 42.169 | 67.011 | 62.378 93 320
1. Nematerijalna imovina 12 8.539 | 23.933 | 49.529 | 45.421 92 378508
2. Materijalna imovina 19.460 | 19.051 | 18.236 | 17.482 | 16.957 97 87

3. Financijska imovina

4. Potrazivanja

5. Odgodena porezna imovine

C. KRATKOTRAJNA IMOVINA 6.887 | 7.795 | 8.825 | 13.196 | 15.668 119 228
1. Zalihe

2. Potrazivanja 2.137 1.879 | 2.001 1.834 | 4.244 231 199
a). PotraZivanja od kupaca 1.905 1.579 | 1.645 1.243 1.167 94 61
b). PotraZivanja od zaposlenih 87 193 202 93 89 96 102
c). Ostalo 145 107 153 498 | 2.988 600 2061
3. Kratkotrajna financijska imovina 1.017 0

4. Novac u bangi i blagajni 3.733 | 5.916 | 6.824 | 11.362 | 11.424 101 306
D. TROSKOVI BUDUCEG RAZDOBLJA |

OBRACUNATI PRIHODI 55

E. GUBITAK IZNAD VISINE KAPITALA

UKUPNO AKTIVA 26.359 | 35.385 | 51.195 | 80.207 | 78.101 97 296
A. KAPITAL | REZERVE 20.321 | 21.200 | 21.915 | 17.676 | 16.098 91 79
1. Upisani kapital 1.567 1.567 1.567 1.567 | 1.567 100 100
2. Kapitalne rezerve

3. Rezerve iz dobiti

4. Revalorizacijske rezerve 8.699 8.316 7.932 7.549 7.165 95 82
5. Zadrzana dobit ili preneseni gubitak 9.391 | 10.439 | 11.700 | 12.800 9.1 72 98
6. Dobit ili gubitak tekuce godine 664 878 716 | -4.240 | -1.825 43 -275

7. Manijinski interes

B. DUGOROCNA REZERVIRANJA ZA RIZIKE |

TROSKOVE 30 0 0
C. DUGOROENE OBVEZE 2533 | 9.608 | 22.239 | 26.657 | 24.490 92 967
1. Obveze po dugoroénim kreditima 623 | 7.783 | 20.498 | 25.000 | 22.917 92 3678
2. Obveze po osnovi zajma

3. Ostale dugoroCne obveze 1.910 1.825 1.741 1.657 1.573 95 82
D. KRATKOROCNE OBVEZE 3.505 | 2.655 | 4.041 1.689 | 4.216 250 120
1. Obveze prema dobavljadima 1.246 965 2.951 600 1.054 176 85
2. Obveze po kreditima 1.301 623 2.083 0 160
3. Ostale kratkoroéne 9bveze . 958 1.067 1.090 1.089 1.079 99 113
E. ODGODENO PLACANJE TROSKOVA |

PRIHOD BUDUCEG RAZDOBLJA 1.922 | 2.999 | 34.155 | 33.297 97

UKUPNO PASIVA 26.359 | 35.385 | 51.195 | 80.207 | 78.101 97 296
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Tablica 2. RACUN DOBITI I GUBITKA 2017. - 2021. godina x 1.000 kn

indeks | indeks
. 2021/ 2021/
RACUN DOBITI | GUBITKA 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2020 2017
1. POSLOVNI PRIHODI 17.887 | 18.060 | 17.721 | 14.453 | 21.140 146 118
a. Prihod od prodaje na domacem trzistu 17.538 | 17.640 | 17.199 | 12.162 | 17.066 140 97
b. Prihodi od uporabe vlastitih proizvoda
b. Ostali prihodi 349 420 522 2.291 | 4.074 178 1167
2. POSLOVNI RASHODI 17.028 | 16.927 | 16.862 | 18.606 | 22.659 122 133
Smanjenje vrijednosti zaliha
nedovrSene proizvodnje
Povecéanje vrijednosti zaliha
nedovr$ene proizvodnje
a. Materijalni troskovi 4318 | 3714 | 3.411 | 3.340 | 3.804 114 88
- troSkovi sirovina i materijala 944 844 316 868 1.066 123 113
- troSkovi prodane robe
- ostali vanjski troSkovi 3.374 | 2.870 | 2.496 | 2.472 | 2.738 111 81
b. Troskovi osoblja 9.107 | 9.506 | 9.491 | 9.482 | 10.356 109 114
udio troSka osoblja u ukupnom prihodu 51% 53% 54% 66% 49% 75 96
1. Neto pla¢a 5944 | 6177 | 6.200 | 6.237 | 6.801 109 114
2. Doprinosi i porezi iz place 1.827 | 1.934 | 1.961 | 1.932 | 2.120 110 116
3. Doprinosi na placu 1.336 | 1.395 | 1.329 | 1.313 | 1.435 109 107
c. Amortizacija 994 1.054 | 1.290 | 3.389 | 5.535 163 557
d. Ostali troskovi 1.947 | 2163 | 2.373 | 1.943 | 2.591 133 133
e. Vrijednosno uskladenje 218
1. Vrijednosno uskladenje dugotrajne
imovine
2. Vrijednosno uskladenje kratkotrajne
imovine 395 219 235 115 196 170 50
f. Rezerviranja
| g. Ostali poslovni rashodi 267 272 62 337 177 53 66
3. DOBIT ILI GUBITAK IZ OSNOVNE
DJELATNOSTI
4. PRIHODI OD SUDJELUJUCIH
INTERESA | OSTALIH ULAGANJA
5. FINANCIJSKI PRIHODI 43 35 25 36 20 56 47
6. FINANCIJSKI RASHODI 91 94 5 207 410 198 451
7. DOBIT ILI GUBITAK IZ FINANCIJSKE
DJELATNOSTI -48 -59 20 -171 -390 228 813
8. IZVANREDNI PRIHODI
9. IZVANREDNI RASHODI
10. UKUPNI PRIHODI 17.930 | 18.095 | 17.746 | 14.489 | 21.160 146 118
11. UKUPNI RASHODI 17.119 | 17.021 | 16.867 | 18.813 | 23.069 123 135
12. DOBIT PRIJE OPOREZIVANJA 811 | 1.074 878 | -4.324 | -1.909 44 -235
13. GUBITAK -4.324 | -1.909 44
14. POREZ NA DOBIT 147 196 162 84 84 100
15. NETO DOBIT 664 878 716 | -4.240 | -1.825 43 275
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PRIHODI

Ukupni prihodi Drustva u 2021. godini iznosili su 21.160.372 kn i veéi su za 6.671.024 kn $to
je wodnosu na 2020. godinu poveéanje od 46,04%.

U strukturi prihoda glavninu ¢ine prihodi od osnovne djelatnosti (usluge parkiranja) u iznosu
od 13.322.913 kn (62,96% ukupnih prihoda). Prihodi od parkiranja u odnosu na 2020.
godinu povecani su za 4.369.333 kn.

Prihodi od pruzanja usluga autobusnog kolodvora (provizija za prodane karte, peronizacija,
parkiranje turisti¢kih autobusa, kolodvorske usluge, usluge koristenja WC-a i garderobe,
govorni automat) poveéani su u odnosu na 2020. godinu za 259.678 kn tj. sa 1.184.866 kn na
1.444.544 kn.

Prihodi od premjestanja vozila (tzv. pauk sluZzbe) smanjeni su sa 105.960 kn na 75.585 kn tj.
za 28,67 %.

Od kolovoza 2012. Drustvo biljeZi i prihode od pruZanja javnog prijevoza u obalnom
pomorskom prometu na drZavnoj liniji 501 Brodarica-Krapanj. Oni su u 2020. iznosili
208.946 kn, a 2021. godine 266.133 kn §to je poveéanje za 27.37% .

Budu¢i je Drustvo vlasnik objekta Autobusni kolodvor dio prihoda ostvaruje i
iznajmljivanjem poslovnih prostora. Prihodi od zakupa u 2020. iznosili su 1.207.678 kn, a
2021. 1.262.490 kn.

Ostatak prihoda odnosi se najveéim dijelom na prihod od subvencije drZzave za odrzavanje
brodske linije u iznosu od 627.441 kn.

Drustvo je dio prihoda (2020. 648.280 kn, a 2021. 349.577 kn) ostvarilo i1 od zateznih,
obradunatih i pripisanih kamata, od naplate $teta od osiguravaju¢ih drustava, refundacije
HZZ-a za produZeno mirovinsko osiguranje, naplaé¢enih otpisanih potraZivanja).

Kroz 2021. godinu Gradski parking d.o.o. je 432.839,00 kn prihoda ostvario i na temelju
naplate priveza brodova (2020. prihod je iznosio 225.923 kn).

Temeljem djelatnosti prijevoza robe u staroj gradskoj jezgri ostvaren je prihod od 229.533 kn
(2020. godina 238.760 kn).

RASHODI

Ukupni rashodi Drustva u 2021. godini iznosili su 23.069.632 kn i veéi su za 4.256.450 kn t;.
22.62% u odnosu na 2020. godinu.

U strukturi troskova najveéi dio otpada na troSkove placa zaposlenika (44,89% u ukupnim
tro§kovima) koji su se uveéali za 9.22%.

Materijalni troskovi uvecali su se za 464.248 kn tj. 13.9%.

TroSak amortizacije povecan je za 2.146.597 kn tj. 63,34% (najveci dio povecanja odnosi se
na troSak amortizacije Logisti¢kog centra Poljana).

Ostali troskovi poslovanja povecali su se za 678.317 kn (35,46%) — najvece povecanje biljezi
se na stavkama troSkova osiguranja, bankarskih usluga i provizija i tro§kova koncesija.

Ostali poslovni rashodi dijelom se odnose na donacije (2020.-22.740 kn, 2021.-13.000 kn) i
otpis potraZivanja u =zastari. Financijski rashodi odnose se na pla¢anje kamata po
investicijskom kreditu OTP banke namijenjen izgradnji Logisti¢kog centra "Poljana" (iznos
kredita 25.000.000,00 kn, rok otplate 1.10.2033.)
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3.2. PREGLED PLANIRANIH PRIHODA U 2023. god.

3.2.1. PLANIRANI PRIHOD - SEKTOR PARKIRAN]JA I PREMJESTAN]JA VOZILA

Tablica 3. PRIHOD SEKTORA PARKIRANJA I PREMJESTANJA VOZILA

Ostvareno Indeks
PRIHODI SEKTORA Procjena Plan 2023 2023
01.-09.2022. 2022 VS.
2022
Prihodi od prodaje usluga -
sotovinsko pladanje 8.467.432,85 | 10.068.940,85 10.100.000,00 100
Prihodi od prodaje usluga -
bezgotovinsko pladanje 4,392.043,20 | 5.201.724,00 5.400.000,00 104
Enh‘?dl od naplaenih 451,04 460,00 500,00 109
azni
Prihodi od DPK 956.362,40 | 1.070.929,60 1.200.000,00 112
Prihodi od pauk sluzbe 52.704,48 85.664,48 180.000,00 210
Naplata administrativnih 0,00 1.700,00 1700,00 | 100
troSkova
UKUPNO 13.868.993,97 | 16.429.418,93 16.882.200,00 103

Unato¢ &injenici da smo izgubili parking prostor na gatu Vrulje te najavi gubitka parking
prostora na podru¢ju Drage, mi§ljenja smo da ¢emo ostati na sliénim prihodima kao 2022.
godine. Namjeravamo se i u buduénosti javljati na nove natje¢aje za koncesiju te na taj nacin
osigurati dostatan broj uredenih parking mjesta kao i dodatne prihode potrebne za stabilnost

poslovanja drustva.

3.2.2. PLANIRANI PRIHOD - SEKTORA AUTOBUSNI KOLODVOR

U sektoru Autobusni kolodvor otekujemo poveéanje prihoda u odnosu na 2022. godinu. U
prilog tome nam govori blago pove¢anje prihoda u odnosu na 2021. godinu. Dakle, postavili
smo plan za 2023. godinu za sektor Autobusnog kolodvora optimisti¢no, ali jo§ uvijek mnogo
manji nego $to je bio 2019. godine.

Utjecaj COVID pandemije je najviSe pogodio sektor Autobusnog kolodvora. Sam sektor je
prvi pogoden, a zadnji se oporavlja. Posebno je to naglaSeno jer kao druStvo u vlasniStvu
grada Sibenika nismo imali nikakve subvencije od strane drZave za razliku od privatnih

drustava.
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Tablica 4. PRIHOD SEKTORA AUTOBUSNI KOLODVOR

Ostvareno P Ilzlg;l;s
rocjena
PRIHODI SEKTORA 01.-09.2022. 2022 Plan 2023 V.
2022
Provizdi
oy e prodane autobusne 384.736,51 |  531.720,38 | 511.182,10| 96
Peronizacija 479.527,10 642.748,60 | 654.500,00 102
Parkiranje autobusa 304.284,00 390.007,20 | 425.960,00 109
Kolodvorske usluge 213.452,30 277.643,52 | 296.906,50 107
Naplata garderobe 1 wc 173.286,40 212.782,40 | 239.200,00 112
Govorni automat 15.955,20 20.986,55 20.000,00 95
Iznajmljivanje poslovnih prostora 843.507,64 | 1.116.833,96 | 1.116.833,96 100
Prefakturiranje troskova 282.267,05 377.228,33 377.228,33 100
UKUPNO 2.697.016,20 | 3.569.950,94 | 3.641.810,89 102

U 2019. godini smo imali ukupan prihod na Autobusnom sektoru 4.627 .343,00kn. Na kraju
2020. godine su nam prepolovljeni prihodi na 2.392.543,00kn. U 2021. godini je prihod
iznosio 2.757.538,18kn. U 2022. godini je projekcija u iznosu od 3.569.950,94kn, a plan za

2023. godinu je 3.641.810,89kn. Lagani rast prihoda u 2022. godini nam opravdava

pozitivnu projekciju za 2023. godinu. Iako smo jo3 uvijek daleko od prihoda 2019. godine.

3.2.3. PLANIRANI PRIHOD - SEKTORA JAVNOG GRADSKOG PRIJEVOZA

Tablica 5. PRIHOD SEKTORA JAVNOG GRADSKOG PRIUEVOZA

Indeks
PRIHODI Ostvareno Procjena 2023
ODJELA 01.-09.2022. 2022 Plan2023 | oo
2022
Prihod JGP 37.288,45 900.000,00 | 3.700.000,00 | 411
Naknada Grada
Sibenika za JGP 1.862.499,32 | 4.870.000,00 10.000.000,00 205
UKUPNO 1.899.787,77 | 5.770.000,00 13.700.000,00 237

Sektor javnog gradskog prijevoza nudi uslugu u partnerstvu s gradom Sibenikom. Tablica 5.

sadrzi prihode iz naplate karata te naknadu za razliku izmedu prihoda i rashoda od strane

grada Sibenika.
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3.2.4. ODJELA BRODSKE LINIJE

Tablica 6. PRIHOD ODJELA BRODSKE LINIJE, KAMATA I OSTALIH PRIHODA

Indeks

Ostvareno Procjena 2023

PRIHODI ODJELA | 01 002022, Plan 2023 .

2022

2022

Privezidte i vezovi 34270044 | 39344576 | 400.000,00| 102

g‘”a Brodarica - 41540179 | 47294446 | 500.00000| 106
apan]

Subvencije 510.653.36 |  688.549.71 | 690.000,00 | 100

UKUPNO 1.277.764,59 | 1.554.939.93 | 1.590.000,00 | 102

Odjel Brodske linije bi trebao 2023. godine dodatno povecati prihod ako i u 2023. budemo

radili naplatu privezi$ta na lu€¢kom podrudju.

3.2.5. PLANIRANI PRIHOD - ODJEL CESTOVNOG PRIJEVOZA ROBE

Tablica 7. PRIHOD ODJELA CESTOVNOG PRIJEVOZA ROBE

Indeks
Ostvareno 2023
PRIHODI ODJELA 01.- Procjena 2022 | Plan 2023 Vs,
09.2022.
2022
Naplata prijevoza 188.504,88 249.000,00 280.000,00 [ 112
UKUPNO 188.504,88 249.000,00 280.000,00 | 112

S obzirom na najavu aktiviranja kameru postavljenih po centru grada u 2023. godini mi$ljenja

smo da ée isti uvodenjem reda povecati i naplatu prijevoza (dostavu) unutar stare gradske

jezgre. Takoder oporavak situacije od same korone prethodnih godina nam ukazuje da ¢e i

sezona biti kvalitetnija u odnosu na prethodnu godinu.
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3.2.6. PLANIRANI PRIHOD - FINANCIJSKO RACUNOVODSTVENOG ODJELA

Tablica 8. PRIHOD ODJELA FINANCIJSKO RACUNOVODSTVENIH POSLOVA

Indeks

Ostvareno - 2023
PRIHODI ODJELA 01.- Pr;’;;ezna Plan 2023 vs
09.2022. '

2022

Kamate 9.333,94 13.599,34 | 14.000,00 103
Refundacija HZZ 2.239,58 6.239,58 1.500,00 24
igﬁ%ﬂa"d drzavnih 0,00 | 2.500.000,00 | 2.300.000,00 92
Ostali prihodi 9932093 |  108.964,79 | 100.000,00 92
Reklamiranje 38.626,00 40.000,00 | 40.000,00 100
UKUPNO 110.903,45 | 2.628.803,71 | 2.455.500,00 93

S obzirom na pad prihod od Drzavnih potpora i ofekivano smanjenje unutar prihoda odjela

Financijsko rac¢unovodstvenih poslova imat ¢emo pad od 7 posto u odnosu na 2022. godinu.

Prihodi od drZavnih potpora odnose se na sredstva upladena od strane Grada Sibenika i

Ministarstva mora, prometa i infrastrukture koja se iskazuju u prihodima u odnosu na njihovo

sudjelovanje u investiciji izgradnje podzemne garaze Poljana, a u skladu s troskom

amortizacije za izvjeStajno razdoblje.
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3.2.7. PLANIRANI UKUPNI PRIHOD 2023.

Tablica 9. UKUPAN PRIHOD

Indek
Ostvareno i 202 2023
PRIHODI 01.-09.2022. Pr;(g;na Pll?ll:na(in::l N ll)llzllllrzi?lf: VS.
2022

1;3}(‘)“’,‘31113012) I;Tl:l(é?fj:sluga ) 8.467.432,85 | 10.068.940,85 | 10.100.000,00 | 1.340.500,36 | 100
Eg%%‘iggglgﬁzdﬁ:ég‘;ga - 4392.043,20 | 5.201.724,00 | 5.400.000,00 | 716.703,17 | 104
Prihodi od naplaenih kazni 451,04 460,00 500,00 66,36 | 109
Prihodi od DPK 956.362,40 | 1.070.929,60 | 1.200.000,00 | 159.267,37 | 112
Prihodi od pauk sluZbe 52.704,48 85.664,48 |  180.000,00 | 23.890,11 | 210
Esgliztjaadmmls“a“vmh 0,00 1.700,00 1.700,00 22563 | 100
E;?:;f;ﬁezifézdane 384.736,51 | 53172038 | 511.182,10| 67.84552| 9
Peronizacija 479.527,10 642.748,60 654.500,00 86.867,08 | 102
Parkiranje autobusa 304.284,00 390.007,20 425.960,00 56.534,61 | 109
Kolodvorske usluge 213.452,30 277.643,52 296.906,50 39.406,26 | 107
Naplata garderobe 1 we 173.286,40 212.782,40 239.200,00 31.747,30 | 112
Govorni automat 15.955,20 20.986,55 20.000,00 2.654,46 | 95
;ﬁ:{‘;ﬂ“’anje poslovnih 843.507,64 | 1.116.833,96 | 1.116.833,96 | 14822934 | 100
prefakturiranje trogkova 282.267,05 | 37722833 | 37722833 | 50.066,80 | 100
kamate 9.333,94 13.599,34 14.000,00 1.858,12 | 103
refundacija HZZ 2.239,58 6.239,58 1.500,00 199,08 | 24
Linija Brodarica Krapanj 415.401,79 472.944,46 500.000,00 66.361,40 [ 106
Priveziste i vezovi brodova 34270944 | 393.44576 |  400.000,00 | 53.089,12| 102
Subvencija 519.653,36 | 688.549,71 |  690.000,00 | 91.578,74| 100
Reklamiranje 38.626,00 40.000,00 40.000,00 530891 | 100
Ostali poslovni prihodi 9932993 |  108.964,79 | 100.000,00 | 1327228 92
Prihod od drZavnih potpora 0,00 | 2.500.000,00 [ 2.300.000,00 | 305.262,46 | 92
Prijevoz tereta-gradska jezgra 188.504,88 249.000,00 280.000,00 37.162,39 | 112
Prihod JGP 37.288,45 |  900.000,00 | 3.700.000,00 | 491.07439| 411
?Iéllfnada Grada Sibenika za 1.862.499,32 | 4.870.000,00 |  10.000.000 | 1.327.228,08 | 205
UKUPNO 20.081.596,86 | 30.242.104,55 | 38.549.510,89 | 5.116.399,35 | 127

Sukladno novim prihodima javnog gradskog prijevoza i rezerviranim sredstvima iz proratuna

grada Sibenika o&ekujemo poveéanje prihoda od 27%.
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3.3. PLAN RASHODA 2023.
Tablica 10. PLAN RASHODA

. Indek
RASHODI DRUSTVA Ostvareno Procjena | Plan 2023 u | Plan 2'023 2023/
01.-09.2022. 2022 kunama i eurima

2022
Sirovine, materijal i sitni 653.163,78 | 91672772 | 1.000.000,00 | 132.722,81| 109
inventar
Energija 1.106.360,37 | 1.870.447.68 | 2.400.000,00 | 318.534,74 | 128
TROSAK SIROVINA,
MAT. ENERG. I SIT. 1.759.524,15 | 2.787.17540 | 3.400.000,00 | 451.257,55 | 122
INV.
Prijevozne usluge 2.000,00 2.000,00 2.000,00 26545 | 100
Postanske i telefonske 170.322,45 | 231.15825 |  250.000,00 | 33.18070 | 108
usluge
Usluge tekuéegi 383.663,17 | 477.145,40 |  500.000,00 | 66.361,40 | 105
investicijskog odrZavanja
Zakupnine 919.265,71 | 1.307.793,80 | 1.400.000,00 | 185.811,93 | 107
Usluge propagande, 153.205,70 | 239.465,70 |  250.000,00 | 33.180,70 | 104
reklame, sponzorstva
Intelektualne usluge 503.535,85 | 609.097,11 | 650.000,00 | 86.269,83 | 107
Komunalne usluge 341.125,87 | 45694333 |  500.000,00 | 66.361,40 | 109
Usluge studentskog servisa 20.467,81 20.467,81 20.000,00 2.654,46 98
Grafitke usluge+ tehnicki 20.789,76 92.322,76 | 100.000,00 | 1327228 | 108
Tro$ak podvozarstva za JGP 286.968,00 | 1.095.696.00 | 2.640.000,00 | 35038821 241
gIS(UPNO TROSKOVI 2.801.344,32 | 4.532.090,16 | 6.312.000,00 | 837.746,37 | 139
Amortizacija 3.658.161,68 | 4.662.885,54 | 4.700.000,00 | 623.797,20 | 101
UKUPNO AMORTIZAC. | 3.658.161,68 | 4.662.885,54 | 4.700.000,00 | 623.797,20 | 101
Naknade troskova 477.888,10 | 71674441 |  900.000,00 | 119.450,53 | 126
radnicima
Troskovi materijalnih prava | 4,5 cc1 00| 866.581.00 | 890.00000 | 118.12330 | 103
radnika i potpore
Ugovori o djelu, -naknade 26131035 |  329.462,82 |  340.00000 | 45.12575| 103
¢lanovima NO
Reprezentacija 38.945,63 66.000,00 66.000,00 8.759,71 | 100
Porezi koji ne ovise od 13.555,86 17.555,86 18.000,00 238901 | 103
poslovnog rezultata
Premije osiguranja 100.452,49 | 11045249 |  300.000,00 | 39.816,84 | 272
Bankarske usluge, provizije 343.606,53 |  433.781,44 |  450.000,00 | 5972526 | 104
1 ¢lanarine
Ostali troskovi poslovanja 332.807,44 |  500.551,77 |  550.000,00 | 72.997,54 | 110
OSTALI TROS.POS. 2.014.427,40 | 3.041.129,79 | 3.514.000,00 | 466.387,95 | 116
Bruto plade 8.230.527,36 | 12.444.022,06 | 16.900.000,00 | 2.243.01546 | 136
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Doprinosi na bruto place 1.311.944,11 | 1.968.383,28 | 2.848.000,00 | 377.994,56 | 145
E | TROSAK OSOBLJA 9.542.471,47 | 14.412.405,34 | 19.748.000,00 | 2.621.010,02 | 137
Kamate 294.478,80 394.478,80 400.000,00 53.089,12 | 101
Donaéije 38.600,00 46.100,00 50.000,00 6.636,14 | 108
Porezno nepriznati tro§kovi 131.327,12 161.254,84 160.000,00 21.235,65 99
Porezno nepriznati i priznati ispr.
vrijednosti 706 0,00 0,00 0,00
Isprava vrijednosti nenapl. p. 265.000,00 265.000,00 35.171,54 | 100
F. | UKUPNO 464.405,92 866.833,64 875.000,00 116.132,46 | 101
SVEUKUPNO 20.240.334,94 | 30.302.519,87 | 38.549.000,00 | 5.116.331,54 | 127
Iz tablice 9. “Plan rashoda” vidljivo je povecanje ukupnih rashoda za 27% u odnosu na
projekciju rashoda za 2022. godinu. Povecanje rashoda je najve¢im dijelom prisutno s
obzirom na projekt "Javnog gradskog prijevoza". Takoder ocekujemo i rast u dijelu ukupnog
troSka osoblja radi zapoS$ljavanja novih djelatnika u sektoru Javnog gradskog prijevoza
(vozadi), a koji su u 2022. bili samo na plaéi na kraju godine dok je narednu godinu
predviden troSak za cijelu godinu.
Stavka ispravak vrijednosti nenaplacenih potraZivanja odnosi se na uskladivanje potrazivanja
od nerezidenata po izdanim, a nenaplacenim potrazivanjima koje se vrsi u skladu s Hrvatskim
standardima financijskog izvjeStavanja (HSFI) s ciljem iskazivanja fer vrijednosti
potraZivanja.
3.4. REKAPITULACIJA PLANIRANIH PRIHODA I RASHODA ZA 2023. GOD
Tablica 11. REKAPITULACIJA
usvojeni Plan za indeks
Ostvareno Rebalans za indeks | Plan za 2023. 2023
OPIS 1002022, | TLANza 2022. | Rebalans | ukunama | 20%-! vs
2022. eurima
vs. Plan reb.
Ukupan | 5 081.506,86 | 21.341.640,00 | 30.242.113,51 | 142 | 38.549.510,89 | 5.116.399.35 | 127
~ prihod
Ealilﬁz)a;l 20.240.334,94 | 23.865.500,00 | 30.302.519,87 127 38.549.000,00 | 5.116.331,54 | 127
Dobitprije | 5073808 | -2.523.860,00 | -60.40636 | 2 510,89 6781 | -1
oporezivanja

U 2023. godini planiramo dobit od 510.89kn. Unato¢ poveéanju prihoda oéekujemo i rast
rashoda ponajviSe radi novog sektora javnog gradskog prijevoza te zbog predvidenog
povecéanja placa. Jako je bitno da smo uredno i sukladno rokovima otplatili kredit vezano za

autobusni kolodvor, a kako bi bili spremni za otplaéivanje novih obveza iz projekta "Poljana”.
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4. PLAN LJUDSKIH RESURSA

4.1. ORGANIZACI)SKA STRUKTURA

DIREKTOR

SEKTOR PRAVNIH, FINANCUSKO
OPCIH | KADROVSKIH RACUNOVODSTVEN!
FOSLOVA

SEKTOR PARKIRANIA SEKTOR
1 PREMIESTANIA AUTOBUSNI
VOZA KOLODVOR

SEKTOR JAVNI
GRADSKI PRUEVOZ

ODJEL BLAGAINE




4.2. ODNOS ADMINISTRACIJE U UKUPNOM BROJU
Odnos djelatnika koji rade u administraciji u odnosu na ukupan broj djelatnika je 5%.

Tablica 12. ODNOS ZAPOSLENIKA PO SEKTORIMA za 2021. GODINU

Broj Broj Broj Broj )
radnika | radnika | radnika | radnika u(.ho' po
Sektori i odjeli na dan na dan na dan na dan odjehl.na/
31.07.21. | 04.11."21. | 31.07.'22. | 30.11.'22. | Sektorima
31.12.2021.
Uprava i administracija 5 5 3 3 1,96%
Financije 1 5 5 4 5 3,26%
racunovodstvo
Nabava 2 2 1,31%
Blagajna 5 5 5 5 3,26%
Pravni,kadrov;ki iopéi 3 3 3 3 1.96%
poslovi
Odjel javnog prijevoza
u obalnorp, pomgrslfom 10 9 11 8 5,23%
prometu i naplati luc¢kih
pristojbi
Odj @1 cestovnog 4 4 4 4 261%
prijevoza robe
Sektor parkiranja i 41 36 45 39 25,49%
premjestanja vozila
Sektor autobusnog 37 37 36 39 25.49%
kolodvora
Sektor jaypog gradskog 1 45 29.41%
prijevoza
UKUPNO 110 104 114 153 100%

4.3. PLAN ZAPOSLJAVANJA ZA 2023.

U sljedecoj poslovnoj godini planiramo zaposliti novi broj radnika i to u sezoni. Takoder s

obzirom na viSe razli¢itih djelatnosti kojima se drustvo bavi biti ée potrebno aktivirati odjel

marketinga i dodatno zaposliti osobu u tom odjelu.
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5. ZAKLJUCAK

Sukladno svojoj misiji i viziji, te suradnji s Gradom i Gradskim vijeéem grada Sibenika
kontinuirano se radilo na podizanju nivoa kvalitete usluga koje Drustva pruza: parkirali§nih
usluga, usluga premjeStanja nepropisno parkiranih vozila, kolodvorskih usluga te usluga
prijevoza putnika u obalnom linijskom pomorskom prometu na relaciji Brodarica — Krapanj,
a §to je od Zivotne vaZnosti za naSe sugradane na tom najplicem hrvatskom otoku. Kvaliteta
nasih usluga na zavidnoj je razini i tu slijedimo najsuvremenije trendove kako u tehnologiji
tako i u nacinu djelovanja nasih djelatnika, jer na$ cilj je jasan : "Biti na usluzi gradanima i
raditi na dobrobit naSeg grada”.

Gradski parking d.o.o. se u 2022. po¢eo opravljati od prethodnih godina znaéajnog pada
prihoda. Ipak s obzirom na povecanje op¢ih troskova poslovanja, utjecaj inflacije, poveéanje
cijene energenata, povecanje zakupnina morat ¢emo i na dalje povecanjem cijena usluga
osiguravati pozitivno poslovanje drustva.

U 2022. godini nismo objavljivali natjeCaj za sponzorstva i donacije zbog novog projekta
JAVNOG GRADSKOG PRIJEVOZA.

U 2020. godini smo otvorili podzemni logisti¢ki centar Poljana te na Zalost nismo iskoristili
njegov puni potencijal zbog postojece gospodarske krize. Ipak i u teSkim vremenima sezone
2021. garaza je mnogo puta bila maksimalno popunjena $to nam govori o opravdanosti -3
etaze za parking. Trend veéeg broja korisnika popunjenosti LogistiCkog centra Poljana je
nastavljen u 2022. te smo dodatno povecali moguénost koristenja za stanovnike stare gradske
jezgre u noénim satima od 21:00 sat do 09:00 u jutro. Takoder raduje Cinjenica okupljanja
velikog broja gradana na platou Trga Poljana, a $to govori o prihvacenosti navedenog
projekta.

Sam promet na autobusnom kolodvoru jo§ nije do$ao u normalu, a $to bitno utjee na
prihodovnu stranu. Dakle ¢ak i pobolj$ana 2022 godina jo$ uvijek nije u skladu s prihodima
1z 2019. godine.

U 2023. ne¢emo imati gat vrulje, a krajem godine nam prijeti i gubitak parkinga Draga. Osim
utjecaja na prihode drustva smanjenjem parking mjesta ¢e se stvarati veée guZve po centru
grada a §to moZemo regulirati jedino povecanom cijenom i traZenjem novih parking prostora.
Oporavak turizma smanjenjem mjera pandemije opet otvara problem stanovnika uZe jezgre
grada Sibenika i njihovog parkiranja vozila. Dugorotno rjeSenje jeste nabavka novih

autobusa unutar gradskih linija radi ¢e$¢e frekventnosti, a §to ¢e utjecati na smanjenje broja
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vozila u samom centru grada. U buduénosti svakako treba sagledati potencijalni parking na
podrudju postojeCeg vatrogasnog doma. Kratkorotna mjera koju moZemo aktivirati u
prijelaznom razdoblju jeste podizanje cijena na uli¢nim parkirali§tima radi oslobadanja
mjesta predvidenih za gradanstvo te radi eventualne brZe izmjene automobila na istim
parkinzima. Ideja je upuéivanje prometa u garaZu Poljana te u ljetnim mjesecima na
parkiraliste TEF-a. Svakako nam prijeti povefanje cijena usluga poslovnih partnera radi
opc¢eg poskupljenja kako energije tako i goriva. Samim tim smo napravili novi cjenik usluga

za 2023. godinu.

DIREKTOR:

Goran Bulat, mag.oec.

e g

Gradski park"i;g

d.0.c. Sibenik
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