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1.UVOD 
 

Gradski parking d.o.o. osnovan je  2001. godine s ciljem uspostave regulacije prometa u 

mirovanju. Sjedište društva je Šibenik, Draga 14. Osnivač društva je Grad Šibenik u 100 %-

tnom vlasništvu. 

Kupnjom autobusnog kolodvora u lipnju 2003.god. društvo širi svoju djelatnost te na taj 

način osigurava da taj vrijedan strateški objekt i kolodvorska djelatnost ostanu pod 

vlasništvom i pod upravljanjem grada Šibenika. 

U 2009. god. uspostavlja se novi Odjel za premještanje vozila. U suradnji s MUP-om, 

specijalizirano vozilo, tzv. Pauk vozilo započinje s djelovanjem krajem lipnja 2009. godine. 

Od 1. kolovoza 2012. Gradski parking d.o.o. preuzima poslove javnog prijevoza u linijskom 

obalnom pomorskom prometu na državnoj liniji br.501 Brodarica- Krapanj.  

Kroz 2015. godinu dobivamo koncesiju za upravljanje privezištem na rivi, čime se djelatnost 

dodatno širi, a broj ljudi i prihod se povećavaju. 

U 2016. godini osnivamo novi odjel CESTOVNOG PRIJEVOZA ROBA, te odlukom Vijeća 

grada Šibenika preuzimamo dostavu robe električnim vozilima u staroj gradskoj jezgri. 

Društvo raspolaže s 1623 parkirališnih mjesta, autobusnim kolodvorom, specijalnim vozilom 

za premještanje nepropisno parkiranih automobila tzv. Pauk vozilom i brodovima za prijevoz 

putnika i tereta na državnoj obalnoj liniji 501 Brodarica – Krapanj, kangoo vozilom za 

osobne potrebe Gradskog parkinga, električnim vozilom za operativne poslove 

(VOLKSWAGEN E-UP), te vozilima iz odjela cestovnog prijevoza robe (stara gradska 

jezgra): električno vozilo GOUPIL, PIAGGIO PORTER i PIAGGIO PORTER MAXXI.  

Grad Šibenik 2015. godine izabire Atelier Minerva na natječaju za arhitektonsko rješenje 

Poljane. Gradski parking d.o.o. 2016. godine radi studiju opravdanosti projekta, te 2017. 

godine raspisuje natječaj za arheološka istraživanja i pripremne građevinske radove na 

Poljani. Počinju radovi na anuliranju vodovodne cijevi koja prolazi preko Poljane, te se u 

veljači 2017 završavaju arheološki radovi na Poljani. U lipnju 2017 objavljena natječajna 

dokumentacija za izvođenje radova za uređenje Poljane. U srpnju 2017 Gradski parking 

d.o.o. podiže 25.000.000 kredita. Dana, 01.10.2018. započinju radovi na projektu Poljana. U 

travnju 2019. Riješen je kredit za kupnju zgrade autobusnog kolodvora, koji ga opterećuje na 

godišnjoj razini od startnih 2,2 do zaključnih 1,2 milijuna kuna. U veljači 2020. Gradski 

parking d.o.o. potpisuje ugovor o integriranoj mobilnosti na području grada Šibenika.  

Dana, 27.06.2020. projekt Podzemnog logističkog centra Poljana je gotov i svečano otvoren! 
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SEKTOR PARKIRANJA I PREMJEŠTANJA VOZILA  

 

možemo podjeliti u dva dijela, parkiranje i odjel premještanja vozila. 

1. Parkiranje 
Odjel parkiranja na početku godine ima 1112 parkirnih mjesta, a  do 11. mjeseca broj 

parkirnih mjesta se povećao na 1623 parkirna mjesta. 

Razlog povećanja parkirnih mjesta je otvorenje Garaže Poljana i dobivanje u koncesiju 

parkirališta Gat Vrulje. 

Na parkiralištu Draga promijenjen je softver za upravljanje parkiralištem, tako da smo na 

svim parkiralištima rampom reguliranim zamijenili stari softver Elmas s novim softverom 

Coarm. 

Za  garažu Poljana naručen je novi sms broj za plaćanje parkiranja sms-om, m-garage 708050 

Zbog COVIDA-19 svi planirani projekti su prekinuti i odgođeni. Sektor parkiranja i 

premještanja vozila zbog COVIDA-19 nije radio od 24.03.2020. do 14.04.2020. 

Za sezonu 2020. dodatno smo zaposlili 8 kontrolora naplatničara, od toga 4 stalna sezonca na 

6mj. i 4 za sezonu do 30.09.2020.  

Na sezonskim parkiralištima Bazen i Tef zbog situacije s smanjenim brojem sezonaca, ta dva 

parkirališta smo spojili u jedan sektor za  kontrolu i naplatu parkiranja. Na SP TEF instalirali 

smo parkirni aparat 2u1 za plaćanja dnevne karte u 3 tarife, tako da djelatnik nije obavezna 

biti samo na tom parkiralištu. Sezonsko parkiralište Bazen smo potpuno odvojili od 1. zone, 

te napravili nove parkirne znakove zone u narančastoj boji i uveli novi sms broj samo za SP 

Bazen 708223. SP Bazen i Tef su startala s radom 01.06.2020. u pripremi je prostor pokošen i 

pripremljen za parkiralište. 

Sektor parkiranja i premještanja vozila se aktivno pripremao za početak rada nove garaže u  

Logističkom centru Poljana. U tu svrhu su kroz 6. mjesec na obuci za rad u garaži su bili 4 

tehničara garaže i voditelj garaže. Djelatnici su prošli kroz obuku za upravljanjem više 

sustava i podsustava garaže Poljana (vatrodojava, CO2 dojava, parkirni sustav Skidata, video-

nadzor, obuka za upravljanje liftom, obuka za upravljanje fontanom), te su uspješno obučeni i 

pripremljeni za rad u garaži.Logistički centar Poljana (garaža) je otvoren za komercijalno 

korištenje 29.06.2020. Od otvorenja pa do 31.12.2020. u garažu je ušlo 111.533 vozila. 

Sektor parkiranja se aktivno pripremao za fiskalizaciju samoposlužnih aparata koje starta s 

01.01.2021. Sektor parkiranja ima 31 parkirni aparat i 2 automatske blagajne na zatvorenim 
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parkiralištima i 6 automatskih blagajni u garaži Poljana. Izvršili smo nadogradnju s softverom 

za fiskalizaciju za 14 starih parkirnih aparata PA2 i 5 CITEA parkirnih aparata. Isto tako je 

izvršena nadogradnja softvera SKIDATA i COARM za ukupno 8 automatskih blagajni. 

Paralelno s tom nadogradnjom izvršili smo nadogradnju softvera na zatvorenim 

parkiralištima Draga, Želj. Kolodvor i Gat Krka za ispis QR koda, te također nadogradnja 

softvera Parkis zbog ispisa QR koda na blagajni Gradskog parkinga.  

 

Prihod u odjelu parkiranja je manje zbog  2 vala COVIDA-19 

2. Odjel premještanja vozila 
U odjelu premještanja vozila nema značajnih promjena. Specijalno vozilo pauk je već 

relativno staro te su servisi (trošak servisa) sve učestaliji. U prvih 11 mjeseci, što na redovne 

servise te na ostale servise  utrošeno je cca 30.000,00 kuna. U prvih11 mjeseci 2020. Izdano 

je 391 zahtjeva odnosno 652 zahtjeva manje nego 2019. u istom razdoblju. Odnosno 63% 

manje. Odjel je od 11 mjeseci 3 mjeseca radio u dvije smjene a ostatak ili nisu radili ili su 

radili jednu smjenu. 

 

 

SEKTOR AUTOBUSNI KOLODVOR  
 
 
broji ukupno 37 djelatnika u 4 odjela. Odjel prodaje karata ima 8 djelatnika ( voditelj i 7 

prodavatelja karata), odjel prometne službe i informacija ima 10 djelatnika ( voditelj, 5 

prometnika i 4 davatelja informacija), služba održavanja ima 14 djelatnika ( voditelj, 5 

kućnih meštara i 8 čistačica), 4 portira te rukovoditelja sektora. 

1. Odjel prodaje karata 
– Zbog pandemije uzrokovane COVID-19 i uvedenih epidemioloških mjera došlo je do 

znatnog pada prihoda 

– pad prodaje karate u tuzemstvu i inozemstvu 

– prihodi od provizije za prodane karte manji u odnosu na  prihode iz 2019. godine  

– prihodi od kolodvorskih usluga manji u odnosu na prihode iz 2019.  

– korištenje godišnjih odmora teklo je po planu 

2. Odjel prometne službe i informacija 
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-    Zbog pandemije uzrokovane COVID-19 i uvedenih epidemioloških mjera došlo je do  

      Znatnog pada prihoda                                                

– poslovi evidencije dolazaka i polazaka te davanja informacija i najave autobusa protekli 

bez većih problema i zamjerki korisnika 

– prihodi od pristajanja su manji u odnosu na 2019. godinu  

– U 2020. drastično smanjen broj dolazaka turističkih autobusa 

–  korištenje godišnjih odmora teče po planu 

3. Portirska služba 
– bez većih incidenata na kolodvoru 

– korištenje godišnjih odmora teče po planu 

4. Opći dio 
– prihod od najma prostora su na razini prošlogodišnjih prihoda 

– prihodi od naplate WC-a i garderobe u padu u odnosu na 2019 

– održavanje teče u skladu sa mogućnostima tvrtke 

– ukupni prihodi kolodvora  u padu za 2 588 990,53 kn 

-     Autotransport Šibenik 01.02.2020 napustio urede na 1. katu autobusnog kolodvora zbog  

      preseljenja poslovanja u Ražine 

-     svi uredi uređeni te na natječaju iznajmljeni Županijskoj lučkoj upravi 

-     svi projekti odgođeni do daljnjeg 

 

DRASTIČAN PAD PRIHODA KOLODVORA I ODGAĐANJE PROJEKATA JE 

UZROKOVAO COVID – 19 

 

- kolodvor odlukom civilnog stožera zatvoren od 22.03.2020 do 11.05.2020  

( obustavljene sve kolodvorske djelatnosti ) 

- nakon otvaranja zbog raznih mjera prijevoznici nisu uspostavili sve linije, već su 

vozili smanjenim kapacitetom te je to utjecalo na pad prihoda, a turistički autobusi su 

pristizali u minimalno broju 

 

 

 

 



5 
 

U odjelu JAVNOG PRIJEVOZA U OBALNOM POMORSKOM PROMETU  

1. Linija Krapanj Brodarica 
Stavke plana za 2020. godinu su ostvarene a to su: 

-redovni pregledi i održavanja brodova i opreme. 

Odjel je radio bez ikakvih prekida izazvanih Covid pandemijom.  

Potrebe za info kućicu na Brodarici nije bilo. 

Pokrenut je postupak s inspekcijskom službom za rješavanje nelegalnih brodara koji nam 

privatnim brodicama uzimaju putnike u ljetnim mjesecima. 

Financijski gledano 2020. godina je najlošija godina po prihodima koji su na 45% prijašnjih i 

planiranih. 

Tekuća godina je godina isteka koncesijskog ugovora s Agencijom za linijski pomorski 

promet te je u tijeku natječaj za državnu liniju br.501. Ugovor, ukoliko budemo izabrani je na 

3 godine, za razliku od prošlog koji je bio na 5 godina. Iznos planiranih subvencija je znan 

odjelu financijskih poslova kao i Upravi društva. 

Računajući s produženjem ugovora za javni prijevoz planovi Odjela za narednu godinu su 

veoma slični lanjskima. 

2. Naplata lučkih vezova 
Isti tim djelatnika je odradio sezonu s tim da je odjel bio aktivan sve do 01.12.2020.godine. 

Ukoliko bi odjel imao infrastrukturu primjerenu marinama, a to je struja i voda po vezu, isti 

bi odjel bio u pogonu cijelu godinu. 

 

 

ODJEL CESTOVNOG PRIJEVOZA ROBE 
Odjel za cestovni promet robe sastoji se od voditelja odjela i tri djelatnika (vozača). S 

obzirom da nam se pretovarno mjesto preselilo u „Dragu“, vrijeme prijevoza od pretovarnog 

mjesta do SGJ sada puno duže, a i u ljetnom periodu su velike gužve i  radimo sve dane 

uključujući i nedjelje i praznike. Vozni park odjela sastoji se od električnog vozila Goupil, 

vozila Piaggio Porter i Piaggio Porter Maxxi. Uslijed Covida, mnoge su radnje bile zatvorene 

i veliki broj mjesečnih pretplata je otkazao naše usluge, te stanari stare gradske jezgre ne 

obnavljaju stare kuće tako da nema potrebe da koriste naše usluge. Naši djelatnici su svakog 

dana u kontaktu sa tim ljudima (kako na terenu tako i u uredu ), te je stvoren jedan jako dobar 

odnos, kako sa domicilnim stanovništvom tako i sa ostalim korisnicima koji koriste naše 
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usluge. 

Početkom godine promjenili smo dva pilomata, te smo jednog nepotrebnog, zamijenili 

stupićima koji se po potrebi mogu skinuti, a sve u svrhu uštede. 

Kako je nastavljen sa radom Projekt Aglomeracija, javljaju se problemi sa ulaskom kako 

naših tako i drugih vozila, a i prijašnji korisnici mjesečnih pretplata su nam počeli otkazivati 

naše usluge. 

 

 

ODJEL BLAGAJNE 
Odjel blagajna sastoji se od voditelja odjela i četiri djelatnika (blagajnika). Zbog pandemije 

uzrokovane COVID-19 i uvedenih epidemioloških mjera došlo je do znatnog pada prihoda, te 

je smanjen i obim posla u jedinici blagajna.  

- rad unutar odjela blagajna prilagodili smo epidemiološkim mjerama  

- korištenje godišnjih odmora teče po planu  

  

 

ODJEL FINANCIJSKO-RAČUNOVODSTVENIH  
Sve obaveze izvještavanja Uprave Društva, Porezne uprave, Državnog zavoda za statistiku, 

Financijske agencije i drugih institucija određenih računovodstvenim i poreznim propisima, 

izvršavale su se u zakonski propisanom roku. 

Od 01.01.2009. godine Društvo kao potporu financijsko-računovodstvenim poslovima koristi 

aplikaciju tvrtke "Laser line" d.o.o., Umag koja u potpunosti udovoljava potrebama Društva. 

Svi dodatni zahtjevi koje je Društvo imalo kao i izmjene koje je bilo potrebno izvršiti zbog 

promjena u poreznim i računovodstvenim propisima (novi obrasci i sl.) implementirani su 

uspješno i u maksimalno kratkom roku.  

Budući da rad u odjelu financijsko-računovodstvenih poslova zahtijeva kontinuirano dodatno 

obrazovanje, djelatnici odjela sudjelovali su na seminarima organiziranima kako bi se 

računovodstvenim djelatnicima omogućilo što lakše praćenje svih poreznih promjena.  

Sva knjiženja provedena su pravovremeno i u skladu sa zakonskim propisima. 

Obračun i isplata plaća izvršeni su u zakonskom roku.  

Tijekom 2020. godine opseg posla znatno se povećao zbog investicije koja se odnosi na 

izgradnju podzemne garaže „Poljana“. Naime, u veljači 2020. godine popisan je Ugovor o 
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dodjeli bespovratnih sredstava za projekte financirane iz europskih strukturnih i investicijskih 

fondova sa Ministarstvom mora, prometa i infrastrukture, a kojim se sufinancira projekt 

Integrirana mobilnost na području grada Šibenika – povećanje broja putnika u javnom 

prijevozu. Potpisom Ugovora nastala je obveza podnošenja zahtjeva za nadoknadu utrošenih 

sredstava te su se povećao obujam dodatnih administrativnih poslova. 

 

Zbog pojave pandemije COVID 19 bilo je potrebno izvršiti drugačiju organizaciju rada 

unutar odjela (rad od kuće, rad u smjenama i sl.) što je i učinjeno u skladu s uputama Stožera 

civilne zaštite. 

Budući da odjel financijsko-računovodstvenih poslova pruža podršku svim odjelima u 

Društvu opseg poslova uvelike ovisi o radu ostalih odjela (o investicijama, nabavi, 

zahtjevima uprave i sl.). 

 

 

ODJEL PRAVNIH OPĆIH I KADROVSKIH POSLOVA  
U 11 mjeseci 2020. godini, Odjel pravnih, općih i kadrovskih poslova obavlja sve svoje 

zadatke u zadanim rokovima, od izrade raznih ugovora, opomena i utuženja, do pismenog 

odgovaranja na zaprimljene prigovore i svakodnevnog rada sa strankama, uz redovno 

praćenje zakonskih i podzakonskih propisa. U odnosu na DNEVNE PARKIRNE KARTE u 

prvih 11 mjeseci 2020. godine poslano je 1359 opomena pred ovrhu po kojima smo 

potraživali ukupno 150.507,000 kn od čega je naplaćeno 74.147,00 kune. 

Kroz ovršne postupke  u prvih 6 mjeseci 2020. god., a u odnosu na DPK-a naplaćeno je 

73.385,76 kuna. U postupcima izvansudske naplate (kroz suradnju sa trgovačkim društvom 

PRIMA SOLVENT d.o.o.) od ukupno 78.252,00 kune kroz tri mjeseca naplaćeno je 

13.902,00kuna. U odnosu na PREMJEŠTANJE VOZILA u  poslano je 64 opomena pred 

ovrhu po kojima smo ukupno potraživali 39.900,00 kuna, a naplaćeno je 7.312,82 kuna. Kroz 

ovršne postupke u prvih 11 mjeseci 2020. god.,  naplaćeno je 60.222,22 kuna. 

U odnosu na inozemne DPK-a, suradnja je ista kao i prethodne godine. 

U odnosu na prigovore podnesenih protiv izdanih DPK-a i prigovora na troškove 

premještanja vozila, istih je zaprimljeno 193, na koje je u zakonskom roku odgovoreno. 
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UPRAVA je 2014. godine donijela Strateški plan razvoja društva za period 2015-2020 

godine. Društvo se razvija i napreduje u skladu sa strateškim planom. U 2017. godini društvo 

je stavilo naglasak na krucijalni projekt Poljana i pripremilo ga do faze, pred potpis ugovora 

sa izvođačem, uz osigurane uvjete financiranja. Društvo je u 2018. godini započelo sa 

gradnjom projekta Poljana, te je izgradilo projekt parkinga u ulici Matije Gupca. U 2020. 

godini smo otvorili Podzemni logistički centar Poljana te se unatoč kriznom razdoblju u 

proteklih 5 mjeseci isti projekt saživio sa građanima i turistima. Uvedene su brojne 

tehnološke novosti, poglavito u odjelu parkiranja. Društvo radi odgovorno i kontinuirano 

ulaže u novu opremu, te u održavanje postojećih sustava i opreme. Sukladno svojoj misiji i 

viziji  te u suradnji s Gradom  i Gradskim vijećem grada Šibenika kontinuirano se radilo na 

podizanju nivoa kvalitete usluga koje Društva pruža: parkirališnih usluga, usluga 

premještanja nepropisno parkiranih vozila, kolodvorskih usluga te usluga prijevoza putnika u 

obalnom linijskom pomorskom prometu na relaciji Brodarica – Krapanj što je od životne 

važnosti za naše sugrađane na tom najplićem hrvatskom otoku. Također se kontinuirano 

investiralo u cestovni odjel prijevoza robe u staroj gradskoj jezgri. 

Ove godine Gradski parking nije raspisao javni poziv za dodjelu donacija i sponzorstva radi 

epidemioloških mjera i pada prihoda. Kvaliteta naših usluga na zavidnoj je razini i tu 

slijedimo najsuvremenije trendove kako u tehnologiji tako i u načinu djelovanja  naših 

djelatnika, jer naš cilj je jasan :  biti na usluzi građanima i raditi na dobrobit našeg grada. 

 

Sjedište Društva je na adresi : Draga 14, 22000 Šibenik 

OIB : 87342329948 

Dana, 26. studenog 2020. je ukupno 108 djelatnika. 

Društvo je u sto postotnom vlasništvu Grada Šibenika. 

Predsjednik Skupštine Društva je Gradonačelnik Šibenika dr. Željko Burić. 

 

Tijela Društva su: 

UPRAVA : 

Direktor: Goran Bulat, mag.oec. 

NADZORNI ODBOR: 

Tomislav Juras, predsjednik NO 

Nikica Vučenović, zamjenik predsjednika NO 

Boris Dukić, član NO 
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Velimir Šumera, član NO 

Rade Kendeš, član NO - predstavnik radnika 

 

1.1. VIZIJA 
Biti lider u pružanju usluga u svim djelatnostima iz našeg poslovanja! 

 

1.2. MISIJA 
Å Prepoznatljivost po kvaliteti usluge, kako tehnološkim riješenjima, tako i edukacijom 

zaposlenika 

Å Širenje poslovanja s ciljem pružanja većeg broja usluga na korist razvoja Gradskog 

parkinga, a vezano uz razvoj grada Šibenika 

Å Sustavno poboljšanje kontrole poslovanja tehnološkim riješenjima  

Å Vođenje tvrtke u maniri dobrog gospodara 

Å Transparentnost u poslovanju 

 

1.3. Principi Gradskog parkinga 
Å Ljudi su najdragocjeniji dio naše organizacije  

Å Društveno smo odgovorna tvrtka 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


