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Pod medijskim pokroviteljstvom Poslovnog savjetnika odrzan
18. susret CROMA — Manageri i poduzetnici 2008. godine

Usprkos krizi idu
naprijed proizvodnjom

Usprkos recesiji i nezahvalnim uvjetima privredivanja, mnogi
manageri uspijevaju ostvariti odlicne poslovne rezultate, uvje-

rili smo se to na 18. susretima CROME, kada su se ozarenih
lica u kristalnoj dvorani hotela Westin na pozornicu penjali

ovogodisnji laureati.

nte Jerkovié, predsjed-
nik Uprave tvrtke Atlan-
ska plovidba d. d., Du-
brovnik, dobio je nagradu
u kategoriji velikih po-
duzeéa, Jerko Andrijic,
predsjednik Uprave tvrt-
ke Radez d.d. Blato i Go-
ran Brasni¢, dircktor
tvrtke Vargon d.o.o. Skrljevo, u kategoriji
srednjih poduzeéa, a mr. sc. Zeljko Ma-
ri¢, predsjednik Uprave tvrtke EURCO
d.d. Vinkovci u kategoriji malih poduzeca.

Mr. sc. Danijel Mileta, direktor i ¢lan
NO tvrtke Gradski parking d.o.o. iz Si-
benika dobio je nagradu u kategoriji jav-
nih poduzeca, Mirko Mrakuzié, direktor
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tvrtke dm-drogerie markt d.o.o. iz Zagre-
ba u kategoriji velikih inozemnih poduze-
¢a, dok je poduzetnikom godine proglasen
Zeljko Zadro, predsjednik Uprave Viro
tvornice Secera d.d. iz Virovitice.

Projektnim managerom progladen je
Frane Mrakov¢ié, direktor tvrtke Poni-
kve d.o.o. iz Krka, a nagradu za Zivotno di-
jelu dobila su dva ravnopravna managera:
Ante Grli¢ — Radman, osniva¢ Agropro-
teinke DD Sesvete — Zagreb i mr. sc. Luka
Mili¢ié, predsjednik Uprave tvrtke Dale-
kovod d.d. Zagreb.

Mladim managerom godine proglase-
na je Sanda Bajtl. direktorica inZenjeringa
tvrtke Werkos d.o.o iz Osijeka.
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Vladimir Ferdelji, predsjednik HUM CROMA

Manageri moraju postati loko-
motive koje ¢e svoje manje ili
vecée kompozicije provesti kroz tu-
nel krize.

INDUSTRIJSKA DISCIPLINA JE
NAJTEZA DISCIPLINA

“Za razliku od proslih godina gotovo svi
nagradeni su ove godine iz industrijske
discipline, koja je. mogli bismo reéi teska
atletska disciplina. Svi oni proizvode i svi
oni, §to je vrlo vazno, 1 izvoze i to do treéi-
nu svojeg bruto proizvoda, pojavljuju se 1
na regionalnom i na svjetskom trzistu, a to
jest najteza disciplina®, komentirao je mr.
Esad Colakovié.

“Ono §to ih povezuje kao ljude je da su
se svi aktivno bavili ili se jos uvijek bave ne-
kim sportom. Osim $to im je to pomoglo
u vidu izgradnje samodiscipline, pokazuje i
njihov jak natjecateljski duh. Oni se ne na-
tje¢u samo s konkurencijom, natjecu se i




Esad Colakovié, glavi menadzer
HUM CROMA

‘ Nagradeni su zajed-
no- proSle godine
otvorili 350 proizvodnih
radnih mjesta.

Jerko Andrijié, predsjednik Uprave
tvrtke RadeZ d.d. Elato nagraden
e u kategoriji “Srednja poduzeta”
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Zeljko Marié, predsjednik Uprave
tvrtke EURCO d.d. nagraden je u
kategoriji “Mala poduzeca”

poduzeca”

sami sa sobom. Naravno uz to se nepresta-
no usavriavaju, uce jednako i oni i njiho-
ve tvrtke u koje jedan pozitivni organiza-
cijski nemir kako bi se tvrtke razvijale dalje.
Nagradeni su zajedno prosle godine otvo-
rili 350 proizvodnih radnih mjesta”, dodao
je mr. Esad Colakovié.

“Pod pritiskom krize, na reflekrori-

www,poslovni-savjetnik.com

Sanda Bajtl, direktorica
inZenjeringa tvrtke Werkos d.o.0
nagradena je u kategoriji “Mladi
menadZer”

Ante Grli¢ — Radman, osnivac
Agroproteinke DD Sesvete -
Zagreb dobitnik je Magrade za
Zivotno djelo

Mirko MrakuzZi¢, direktor tvrtke
dm-drogerie markt d.o.o. nagraden
j& u kategoriji “Velika inozemna

poduzedéa”

MJESECNKNIK
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poduzeda”

ma pozornice obasjani svjetlom univerzal-
ne krivnje ostat ée manageri, donosioci ko-
na¢nih odluka koje nitko nece pitati jesu
li u okruzenju koje su izgradili neki drugi
ljudi, one uopée mogle biti drugaéije. Ma-
nageri moraju postati lokomotive koje ce
svoje manje ili vece kompozicije provesti
kroz tunel krize. Za takvo $to valja unato¢

Danijel Mileta, direktor i €lan
NO tvrtke Gradski parking d.o.o.
nagraden je u kategoriji “Javna

Luka Miligi¢, predsjednik Uprave
tvrtke Dalekovod d.d. dobitnik je
MNagrade za Zivotno djelo

Ante Jerkovié, predsjednik Uprave
tyrtke Atlanska plovidba d. d.
nagraden je u kategoriji “Velika
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Frane MrakovEié, direktor tvrtke
Ponikve d.o.0. nagraden je u
kategoriji “Projektni menadZer”

JESELNIK

M

Zeljko Zadro, predsjednik Uprave
Viro tvornice $ecera d.d. nagraden
je u kategoriji “Poduzetnik godine”

MJIESEENIK
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Goran Brasni¢, direktor tvrtke
Vargon d.o.o. Skrljevo nagraden je
u kategoriji “Srednja poduzeéa”

iskrivljenoj slici u javnosti smoéi moralnu
snagu i oslonid se na vlastite zaposlenike,
te izgraditi motivirajuée dugorocne odnose
sa svim poslovnim partnerima, lokalnom i
Sirom drudtvenom zajednicom, kako bi u
drudtvu stvorili temelje za ispravni vrijed-
nosni sustav, jer CROMA se bori za stva-
ranje ckonomskog poretka baziranog na
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filozofiji odrzivog razvoja “, rckao je pred-
sjednik HUM CROMA Vladimir Ferde-
lji.

Struéni Ziri, kao i svake godine, sastav-
ljen od proslogodisnjih dobitmika nagrade,
odabrao je finaliste, a Upravni odbor potvr-
dio dobitnike nagrade na osnovu podjedna-
ko i realnih brojéanih pokazatelj
udio na domaéem trzidtu, rast izvoza, broj
novootvorenih ili sa¢uvanih radnih mjesta,
fizicki oblik poslovanja, naturalni pokaza-
telji rasta, ali uzimajuéi u obzir 1 ¢jeloku-
pne dosege ukupnih biografija kandidata u
kontinuitetu njihova rada.

Skulpture za nagradu svim manageri-
ma, osim najuspjesnijem mladom mana-
gery, izradene su prema idgjnom rjeSenju
buzetskog pjesnika i kipara Emila Draséi-
¢a, u izradi Andreje Kvartud, dok je na-
gradu Anton Nino Cerin za mladog mana-
gera godine (do 35 godina starosti) koja se
dodjeljuje od 1995. godine izradila takoder

a

a kao §to su

Andrea Kvartué prema idejnom rjesenju
uglednog hrvatskog gospodarstvenika i ki-
para Sime Vidulina.

CROMINA PUNOLJETNOST
Na 18. susretima CROME, slavilo se, u
stvari, dvostruko, uz dodjelu nagrada naj-
uspjesnijim managerima godine, slavila
s¢ 1 punoljetnost organizacije sa prvotnim
imenom, onim nastalim jo§ daleke 1989, -
Udruzenje direktora Hrvatske koje se ne-
dugo poslije promijenilo u Hrvatsko udru-
zenje menadZera i poduzetnika CROMA,
Kao §to su i nagrade managerima od pr-
votne tri kategorije: velika, srednja i mala
poduzeéa narasle do broja devet tako sc je
i strukovna organizacija managera (neka-
dadnja sindikalna organizacija direktora) od
svojih pocetaka mijenjala i proirivala.
“*Ono $to je ostalo jednako - su ciljevi
i misija CROME kao nezavisne, nevladine
i nestranacke strukovne asocijacije uteme-

Poslovni savjetnik sklopio ugovor o suradnji s
SO0S djecjim selom Hrvatska

Centar za v

rad udrug
nizac

ita. Dje
1 buducénost,

22 prosinac 2008, pesiovni sawjetnik

sement | savjetovanje, izd
ietnik, Tajnica.hr, Racunovodstvo | pore

opisa ovni
3 visi.hr poduprijet ¢
na najv vietske neviadine
)S-Kinderdorf International.

liene s ciljem da bude od koristi, kako za ra-
zvoj struke, tako 1 za gospodarski i civiliza-
cijski napredak hrvatske drzave”, rekao je u
uvodnoj rijeci Esad Colakovic.

“Time je naglasila da ée se zalagati da
se mo¢ znanja, mo¢ etike i mo¢ socijal-
nog partnerstva stavi u sluzbu nove kvali-
tete poduzetnicke radne kulture”, dodao je
Esad Colakovié.

Za ovo proteklo vrijeme kao vrijedne
doprinose CROME istaknuo je inicijati-
vu osnivanja regionalne mreze nacionalnih
udruga managera i poduzemnika iz zema-
lja srednje i jugoisto‘ne Europe, osniva-
nje sekcije poslovnih #ena iz koje je nastala
udruga “KRUG", pokretanje prvog hrvat-
skog poslovnog magazina “CROMAN",
pruzanje organizacijske i tchnicke pomo-
¢i pri osnivanju Hrvatske udruge poslo-
davaca, donoSenje Deklaracije o profesio-
nalnom menadZmentu u javnom sektoru,
1997. godine.

Nadalje, CROMA je uspostavila sluz-
benu suradnju s UNDP-om i UNIDO-
om prije sluZbenog prijema Hrvatske u
UN, a jo§ 2001. godine bila je primljena u
pridruZzeno ¢lanstvo Europske konfedera-
cije menadzera — CEC.

CROMA je bila ta koja je pokrenu-
la i osnivanje prve privatne poslovne 3ko-
le u RH i globalno inovativni curriculum
EMBA programa i upisala prvu generaciju
CBA — CROMA Business Academy (koja
danas djeluje pod nazivom CBA - Cortugli
Business Academy).

Takoder, u suradnji s medunarodnom
organizacijom globalnih industrijskih li-
dera okupljenih unutar Canx Round Table
Global osnovan je CRT Klub Hrvartske. Jos
pofetkom desetljeéa inicirala je osnivanje
sekeije ¢lanova nadzornih odbora iz koje
je 2007. godine, nastala Hrvasska udru-
ga ¢lanova upravnih i nadzornih odbora —
HUNO.

CROMA je osmislila i suradnju sa eko-
nomskim fakultetima u Zagrebu i Splitu |
pokrenula prvi certificirani program edu-
kacije za €lanove nadzornih i upravni od-
bora, a najnovija inicijativa CROME veza-
na je uz oblikovanje i donodenje Hrvatskih
nacionalnih standarda za reguliranje kor-
porativno-pravnog statusa i strukture pri-
mitaka ¢lanova uprava i upravnih odbora.

QOd 16. studenog 1990. godine od kada
je nastala do danas broj vodeéih managera i
poduzetnika koji podupire misiju CROME
narastao je od pet stotina do preko 3000,
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