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Danijel Mileta roden je 1975. godine u
Sibeniku. gdje zavriava osnovnu Skolu i gi-
mnaziju. Na Fakultetu elektrotehnike i ra-
tunarstva Sveudilista u Zagrebu diplomira
1398, godine, a na istom fakultetu 2002.
godine postaje magistar znanosti. Potom
upisuje poslijediplomski znanstveni studij
«Organizacija i management» pri Ekonom-
skom fakultetu Sveucilista u Zagrebu, gdje
do 2004. godine polaZe sve ispite.

Svoju profesionalnu karijeru zapoginje
2000. godine u Zagrebu kao projektant GSM
mreZe u Sektoru za planiranje | razvoj susta-
va u sklopu HT - Hrvatskih telekomunikaci-
ja d.d. (danasnji T-mobile), a kasnije svoja
znanja po pitanju poslovnog planiranja i ko-
ordinacije razligitih sektora tvrtke nadopu-
njuje u Sektoru za strategiju. Ponudu Kon-
Car - Elektronike 1 informatike d.d. nije mo-
gao odbiti te 2003, godine postaje rukovo-
ditelj Organizacijske jedinice Informaticka
oprema koja lansira na trziste prvo brendi-
rano hrvatsko prijenosno racunalo Kancar.

Istodobno prikuplja iskustva 1z optimizaci-
ie poslovnih procesa kao voditel) grupe za
implementaciju programa podizanja kon-
kurentnosti «20 kljucevay.

Obiteljski razlozi ga vode krajem 2005.
godine natrag u Sibenik gdje postaje direk-
tor tvrtke u vlasnidtvu lokalne samouprave
Gradski parking d.0.0. koja, uz upravljanje
dijelom Sibenskih parkiralidta, upravijai Au-
tobusnim kolodvorom Sibenik.

Dosavii na novo radno mjesto dodeka-
li suga, uz organizacijske, problemi s neli-
kvidno&tu i nekoliko velikih kredita. Nakon
brze i detaljne analize pokazalo se da vecina
poslovnih pokazatelja ima negativan trend
te da viasniStvo nad zgradom autobusnog
kolodvora dolazi u pitanje. Proaktivno je na-
pravio reorganizaciju unutarnjeg ustroja i
radnih mjesta uz koju je osmislio cjeloku-
pan sustav upravljanja ljudskim resursima,
implementirao je moderni sustav kontrole
i nadzora poslovanja, optimizirao procese
naplate, napravio reviziju postojecih ugovo-

ras dobavljagima i poslovnim partnerima te
proirio podrucie dielovanja sklapajuci nove
ugovore o Zakupu zemijista pretvarajuciista
u uredena parkiralidta.

Financijski pokazatelji su vec slijedece go-
dine promijenili predznak tako da su prihodi
1z poslovnih aktivnosti s obzirom na 2005.
godinu u 2006. skogili 32%, a u 2007 jo3 8%
uz pad ukupnih kreditnih obveza. Produktiv-
nost je u 2 godine porasla 40%.

Njegov moderni i ljudski pristup zapo-
slenicima je rezultirao dodjelom certifikata
Poslodavac Partner za izvrsnost u upravlja-
nju ljudskim potencijalima (2008.) ¢ime je
Gradski parking d.0.0. postala prva tvrtka u
vlasnistvu lokalne i/ili regionalne samoupra-
ve nositelj ovako prestiznog priznanja.

Turtka je fazi implementacije sustava kva-
litete 1509001:2000 sustava zastite okolida
1S014001:2004.

Uspjedno izveden reinZenjering poslova-
njakomunalne tvrtke Gradski parking d.o.0.

Broj djelatnika: 64
Nova radna mjesta: 7

Ukupan prihod u 2007.: 10,448.077,69 kn

Iskazana dobit u 2007: 1,076.453,98 kn
Neto plata radnika: 3.605,11 kn

.3 Gradski parking

sinteza je znanja, rada, u€enja i energije po-
duzetnickog pristupa poduzecu u krizite po-
tvrduje da se i u javnom sektoru privredi-
vanja mogu istodobno ostvariti izvrsni gos-
podarski rezultati | ispuniti misija drustvene
odgovornosti poslovanja.

Uz radno mjesto direktora Gradskog par-
kinga d.o.0., ujedno je Elan nadzornog odbo-
ra druge Sibenske komunalne tvrtke Grad-
ska Eistoca d.o.0. (od 2008.), zatim &lan
Skolskog odbora srednje Tehnicke Skole
(0d 2006.), ¢lan izvrinog odbora vaterpolo
kluba «Sibenik NCP» (od 2006.) i élan Sa-
vjeta za sigurnost prometa na cestama (od
2006.). Takoder sudjeluje u radu Veleugili-
&tau Sibeniku kao vanjski suradnik i asistent
na studijima menadZmenta i prometa (od
2006.) te je Elan urednitva Elektronitkog
zbornika radova VeleuGilista.

Okrenut profesionalnim izazovima svizi-
jom svoje buducnosti | buducnosti organiza-
cija koje vodi, Danijel Mileta se uz sveutilisno
obrazovanje kontinuirano dalje usavriavao.

d.0.0.5ibenik

Tako je pri LSPR - London School of Public
Relations stekao PR diplomu, pri Puckom
otvorenom uéilistu u Sibeniku je stekao zani-
manije glasnogovornika, pri Hrvatskoj agen-
ciji za nadzor financijskih usluga je poloZio
brokerski ispit, u organizaciji Ekonomskih
fakulteta u Zagrebu i Splitu te udruge CRO-
MA stekao je licencu ovlastenog Elana nad-
zornih odbora, specijalist je zastite na radu,
interni auditor...

Pohadao je razne struéne seminare i te-
Cajeve koje su organizirali London Scho-
ol of Economics, Adizes Southeast Europe,
WIFI Croatia, Hrvatska gospodarska komo-
ra, Hrvatska udruga poslodavaca, Udruga
poslovnih savjetnika, Management & Con-
sulting Group, Verlag Dashofer, RRIF konzal-
ting, TEB poslovno savjetovanje. Creativa,
CEPOR, SPAN, Algebra, Poslovna izvrsnost,
Integralni marketing i komunikacije, Tehno-
lo3ki park Zagreb, Centar za razvoj kompe-
tencija Ericsson Nikola Tesla, Training Insti-
tute Siemens...
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