UPRAVLJANJE LJUDSKIM POTENCIJALIMA SIBENSK| “GRADSKI PARKING”
DOBIO CERTIFIKAT POSLODAVAC PARTNER

‘Parkingasi’ u
prestiznom drustvu

** Sibenska tvrtka “Gradski
parking” dobila je Certifikat
Poslodavac Partner. Rijec je o
prestiZnom priznanju zaizvr-
sno upravljanje ljudskim po-
tencijalima unutar tvrtke, a
dodjeljuje se pod pokrovitelj-
stvom portala MojPosao. Za-
nimljivo, “Gradski parking”
postao je prvo poduzece u vla-
snistvu lokalne samouprave
koje je nositelj certifikata u
Hrvatskoj.

Takoder, nasao se u drus-
tvu dvadesetak najboljih
tvrtki u podruéju upravljanja
ljudskim potencijalima, medu
kojima su Atlantic Grupa, Co-
ca-Cola Beverages Hrvatska,
Microsoft Hrvatska, Jamnica,
Zagrebacka banka, Hrvatska
banka za obnovuirazvitak...

To priznanje svojevrsna je

Danijel Mileta, direktor
Gradskog parkinga, prima
nagradu iz ruku Vere
Cubrani¢

NIKSA STIPANICEV / CROPIX

Slobodna Dalmacija

Utorak 01.07.2008
Str 22.

Rubrika: Sibenik, 1.str
Lijeva strana, dolje lijevo
13 x12cm

kruna uposlovanju “Gradskog
parkinga”, koji je lani imao sjaj-
nu poslovnu godinu. Zavrsenu
s prihodom veéim od 10 mili-
Jjuna kuna, uz poveéanje broja
parkirnih mjesta, ali i smanji-
vanje kreditnih zaduzenja.

- Ovo priznanje je dokaz
da se i u gradskim, ili drzav-
nim firmama, moze poslovati
u skladu sa svjetskim norma-
ma. Takoder, pomodéi ce da se
razbiju predrasude prema tim
tvrtkama, te dokaze danisuu
pravu oni koji na njih gledaju
s podsmijehom. Na koncu,
vjerujem da je Gradski par-
king tek prvaunizu ibenskih
tvrtki koje ée ubuduée ponijeti
ovo priznanje - kazao je Dani-
jel Mileta, direktor “Gradskog
parkinga”.
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